
Das St.-Clemens-Hospital Geldern ist eine Einrichtung der cusanus 
trägergesellschaft trier mbH. Wir verstehen uns als Generationen-
krankenhaus, das die besonderen Anforderungen und Bedürfnisse 
von Patientinnen und Patienten in jedem Alter und jeder Lebensphase 
berücksichtigt. 

Im Rahmen der Nachfolge suchen wir einen 

PFLEGEDIREKTOR (M/W/D) 
der sich mit hoher Fachlichkeit, Erfahrung und innovativen Ideen einer 
auf Dauer ausgelegten Führungsaufgabe stellt. 

Das St.-Clemens-Hospital ist ein Krankenhaus der Grund und Regel-
versorgung mit 305 vollstationären Betten. In multidisziplinären Teams 
versorgen unsere mehr als 600 Mitarbeitenden pro Jahr rund 15.000 
stationäre und ca. 30.000 ambulante Patientinnen und Patienten. Unsere 
zwölf Fachabteilungen bieten eine moderne, am Menschen orientierte 
Versorgung, in der verantwortungsvolle Medizin und eine zugewandte 
Pflege mit jeweils hoher Fachexpertise Hand in Hand arbeiten.

In diesem Setting verantwortet der Pflegedirektor (m/w/d) alle Aspekte 
des strategischen und operativen Pflegemanagements. Die dazu erforder-
lichen weiten Gestaltungs- und Entscheidungsspielräume sind vorhan-
den. Als Mitarbeiter der Betriebsleitung bestimmen und verantworten Sie 
darüber hinaus, zusammen mit dem Kaufmännischen Direktor und dem 
Ärztlichen Direktor, die Ausrichtung des St.-Clemens-Hospitals.

DAS BRINGEN SIE MIT:
 Sie verfügen über eine abgeschlossene pflegerische Berufsaus- 

 bildung und haben darauf aufbauend erfolgreich ein Studium im  
 Bereich des Pflegemanagements oder eine Weiterbildung zur  
 Pflegedienstleitung absolviert
 Sie bringen Führungserfahrung aus einer leitenden Position in der  

 Pflege mit
 Sie haben die Fähigkeit, Prozesse in Einklang mit der Klinikstrategie  

 aktiv zu gestalten und umzusetzen
 Sie zeigen Empathie, Flexibilität und Professionalität im Umgang mit  

 verschiedenen Ansprechpartnern und in schwierigen Situationen
 Sie verfügen über eine positive Einstellung zur christlichen  

 Zielsetzung unseres Trägers

IHRE AUFGABEN:
 fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung sowie Führung  

 des Pflege- und Funktionsdienstes
 Steuerung der Pflegeprozesse und der internen Abläufe in strategischer  

 und operativer Hinsicht (u. a. Optimierung von Pflegestrukturen und  
 Dokumentation sowie Entwicklung von Arbeitszeit- und Einsatzmodellen)
 zukunftsorientierte/-r Ausbau und Weiterentwicklung der Pflege- 

 konzepte und -standards sowie der Pflegeweiterbildung in Anlehnung  
 an aktuelle pflegewissenschaftliche Erkenntnisse zur Sicherstellung  
 einer qualitativ hochwertigen, modernen und wirtschaftlich ausge- 
 richteten Pflege unter christlichen Gesichtspunkten 
 Entwicklung bzw. Ausbau von Berichts- und Reportingstrukturen  

 sowie Benchmarksystemen in der Pflege
 Ergebnisorientierte Mitarbeit in interdisziplinären Projekten zur  

 Weiterentwicklung des Hauses
 Mitgestaltung der baulichen Entwicklung des Standortes

WIR BIETEN:
 eine fachlich anspruchsvolle Führungsaufgabe mit langfristiger  

 Perspektive
 eine der Position angemessene, einzelvertraglich zu vereinbarende  

 Vergütung
 Fort- und Weiterbildung 
 eine zusätzliche Altersvorsorge
 eine Tätigkeit mit Entscheidungs- und Entwicklungsfreiräumen

INTERESSE GEWECKT?
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins in einer PDF-Datei an Frau Diana 
Sielemann, Personalleitung, E-Mail: d.sielemann@clemens-hospital.de  

SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Herr Andreas Kohlschreiber, Pflegedirektion, steht Ihnen gerne  
telefonisch unter 02831-390-2002 zur Verfügung.

ZUGEWANDT PFLEGEN.
RESPEKTVOLL BEGEGNEN.
VERTRAUEN SCHAFFEN.


