
Seit über 125 Jahren ist das Evangelische Krankenhaus Oldenburg eine feste Säule in der regionalen Gesundheitsver‐
sorgung. Das EV versorgt ambulant und stationär jährlich etwa 70.000 Patienten und ist mit 1.600 Mitarbeitern ein großer
Arbeitgeber in Oldenburg. Das Haus verfügt über leistungsstarke Fachabteilungen mit drei Universitätskliniken und der
größten zentralen Notaufnahme Niedersachsens. Mit dem laufenden Erweiterungsbau werden diese Möglichkeiten noch
deutlich erweitert. Seit 2012 gehört das Evangelische Krankenhaus Oldenburg zum Medizinischen Campus der Universität
Oldenburg und ist Teil der European Medical School Oldenburg-Groningen. Das EV war, ist und bleibt wichtig für die
Menschen in Oldenburg.

Wir suchen zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d) in Vollzeit
IHRE AUFGABEN:
liegen neben der Kodierung von DRG-Fällen in der Optimierung der Kodierqualität, Qualitätssicherung der medizinischen
Dokumentation sowie Einzelfallprüfungen und Plausibilitätschecks. Darüber hinaus gehören die Beratung des ärztlichen
und pflegerischen Personals in allen Fragen der medizinischen Dokumentation und die Bearbeitung von Krankenkassen-
und MDK-Anfragen zu Ihrem Aufgabenbereich. Sie beherrschen die Regelwerke der stationären Krankenhausabrechnung
(FPV, DRG, ZE, ICD, OPS, DKR) sicher. 
Die Arbeit in einem dynamischen Team erledigen Sie strukturiert und selbstständig mit der notwendigen Flexibilität.
Lösungsorientierung und Kommunikationsstärke gehören zu Ihren Kernkompetenzen. 
Mit den gängigen Softwareprogrammen im Krankenhaus (KIS – hier Dedalus vormals Agfa, Kodierung) und MS Office-
Paketen sind Sie vertraut und sicher im Umgang.

IHR PROFIL:

UNSER ANGEBOT:

eine abgeschlossene Ausbildung zum Med. Dokumentationsassistenten oder
eine Weiterbildung zur Kodierfachkraft im klinischen Bereich oder
langjährige Berufserfahrung in einem medizinischen Bereich, vorzugsweise im OP oder auf der Station mit
Veränderungswunsch

Vergütung nach dem Tarifvertrag des Evangelischen Krankenhauses Oldenburg (TV EKO)
kooperative Zusammenarbeit und eine gute Arbeitsatmosphäre in einem sehr engagierten interdisziplinären Team
Möglichkeit zur Fortbildung
betriebliche Altersvorsorge
Möglichkeit der betrieblichen Kinderbetreuung
betriebliche Sozialberatung (awo lifebalance)

Für weitere Informationen steht Ihnen unsere Leitung Medizincontrolling, Frau Natalie Raddau, unter der Rufnummer
(0441) 236-6780 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und auf Sie!

Bewerben Sie sich bitte direkt über unser Online-
Bewerber-Portal unter:
www.evangelischeskrankenhaus.de

Evangelisches Krankenhaus Oldenburg
Steinweg 13-17 | 26122 Oldenburg

https://jobs.evangelischeskrankenhaus.de/karriere/#/~/application/1397/uws-krypt

