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Pressemitteilung

Bayern ist Vorreiter - bei der Abschaffung der Kinderkrankenpflege

An bayerischen Pflegeschulen ist eine Ausbildung fur die Kinderkrankenpflege de facto nicht mehr
moglich. Damit sorgt die Landesregierung fiir Konflikte bei generalistischer Pflegeausbildung und
fachgerechten Pflegepersonaluntergrenzen.

04.10.2020
Fir Emporung in padiatrischen Fachkreisen und in der Kinderkrankenpflege sorgt ein

Statement der Gesundheitsministerin des Freistaats, Melanie Huml, wonach die kompetente Pflege
und Betreuung kranker Kinder angehenden Pflegefachkraften nicht empfohlen werden kénne -
diese wiirden sich auf eine ,berufliche EinbahnstraRe” begeben. Vielmehr solle, so Huml, das Motto
,Kooperation statt Konkurrenz“ eine gute - generalistische - Pflege befordern.

Als zynisch nimmt die Kinder- und Jugendmedizin diesen Einfluss der Politik wahr, denn ,der Pfle-
genotstand darf nicht mit dem Verzicht auf Kompetenz gekontert werden: Gerade die aktuelle
Pandemie zeigt auf, wie wichtig eine spezialisierte Pflege und die besondere Expertise fiir die Ge-
sundheit ist - und das gilt auch fiir die Gesundheit von Kindern!“, betont Burkhard Rodeck, Gene-
ralsekretar der Deutschen Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendmedizin (DGKJ). Die Aufforderung
der Landesministerin unterldauft den Willen des Gesetzgebers, der im Pflegeberufegesetz den Aus-
bildungszweig zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflege explizit vorsieht.

Jochen Scheel von der Gesellschaft der Kinderkrankenhduser und Kinderabteilungen in Deutsch-
land (GKinD) kritisiert die Haltung der Staatsministerin als zutiefst verunsichernd fiir Ausbildungs-
willige: ,Gab es noch vor kurzem einen wahren Ansturm auf die Kinderkrankenpflege - manche
Schulen erhielten fiir ihre 20 Ausbildungspldtze mehr als 400 Bewerbungen -, melden uns nun
Kliniktrdager, dass sie ihre Kapazitdten kaum mehr besetzen kénnen. Und Ausbildungswillige kén-
nen ihren Wunschberuf nicht mehr erlernen, weil er nur noch an wenigen Orten gelehrt wird. Das
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ist Ergebnis solch abschreckender AuRerungen aus der Politik tiber die Zukunft eines duRerst at-
traktiven Berufs!®.

Scheel befiirchtet einen weiteren Anstieg des bereits jetzt bestehenden Defizits von 3.000 Fach-
pfleger*innen fiir Kinderkrankenpflege in den nachsten Jahren. Eine Umfrage der GKinD konstatiert
schon jetzt an 76 Pflegeschulen in Deutschland einen Riickgang der Angebote fiir die Vertiefung
Kinderkrankenpflege um 22% und fir die Spezialisierung gar um 63%, Tendenz weiter abnehmend.

Schlechte Aussichten fiir angemessene Pflegepersonaluntergrenzen

Die Konsequenz solchen Handelns wird, so befiirchten es die Expert*innen aus der Kinder- und
Jugendmedizin, eine weitere Verschlechterung der pflegerischen Versorgung kranker Kinder und
Jugendlicher sein. Zwar konnten die aktuell diskutierten Pflegepersonaluntergrenzen potentiell ei-
nen sinnvollen Schritt zur Sicherung der qualitativen Patientenversorgung darstellen, aber der im
Oktober vorgelegte Entwurf greift zu kurz: Die groRe Bandbreite und Heterogenitit der Padiatrie
mit ihren zahlreichen Subdisziplinen findet keinerlei Erwdhnung, und schon gar nicht der hochst
unterschiedliche Pflegebedarf der verschiedenen Alters- und Patientengruppen.

Der sich abzeichnende Mangel an Fachkraften in der Kinderkrankenpflege wird das Problem ver-
scharfen.

Die gesetzliche Grundlage

Das Pflegeberufegesetz legt fest, wie die Ausbildung zu verlaufen hat, bundesweit und fir alle
Pflegeschulen. Es besteht eine gesetzlich verankertes Wahlrecht der Auszubildenden: Wer sich zu
Beginn der Ausbildung fiir die Vertiefung Kinderkrankenpflege entscheidet, absolviert zunachst
eine generalistische Pflegeausbildung, bevor dann nach 18 Monaten fiir das dritte Ausbildungsjahr
eine Spezialisierung zur/m Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in gewahlt werden kann. Die
Spezialisierung muss durch die Pflegeschulen oder ggfls. -verbiinde in Theorie und Praxis ermog-
licht und fachgerecht vermittelt werden.

Die Sicht der Bayerischen Staatsministerin fiir Gesundheit und Pflege scheint festgefiigt zu sein,
zumindest ist sie trotz Anfragen aus der Padiatrie nicht zu einem fachlichen Gesprach lber die
problematische Einschrankung des Ausbildungsangebots bereit.

Das Schreiben der Staatsministerin ist als Anlage beigefiigt.
Kontakt:

GKinD

Jochen Scheel

Tannenstr. 15
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Generalistische Pflegeausbildung; regionale Ausbildungsverbiinde,
offene Kooperationsgesuche

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Schulleiter,

kaum jemand hatte zu Jahresanfang vorhersehen konnen, wie schlagartig
der breiten Offentlichkeit die Bedeutung des Pflegeberufs bewusst wird.
Heute sind die Begriffe ,Systemrelevanz” und ,Pflege” kaum noch
voneinander zu trennen. Die Covid-19-Pandemie macht die Vielfalt der
besonderen Herausforderungen an Pflegefachkrafte deutlich. Die
generalistische Pflegeausbildung begegnet diesen Anforderungen in den

verschiedenen Versorgungsbereichen der Pflege.

Lassen Sie uns daher in Bayern den Weg der echten dreijahrigen Genera-
listik gehen — als Pflegefachfrau und Pflegefachmann! Nur dieser Ab-
schluss ist EU-weit anerkannt und ermdglicht den Auszubildenden eine
spatere berufliche Umorientierung. Gerade vor dem Hintergrund der immer

dynamischer werdenden Berufswelt kann angehenden Pflegefachkraften
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nicht empfohlen werden, im dritten Jahr einen ,Besonderen Berufsab-
schluss” in der Alten- bzw. Kinderkrankenpflege zu wahlen und sich auf
eine berufliche Einbahnstralle zu begeben. Zumal auch in der generalisti-
schen Ausbildung eine Schwerpunktsetzung im Bereich der Langzeitpflege
und in der Padiatrie von bis zu ca. 80 Prozent der insgesamt 2.500 Praxis-
stunden mdglich ist. Fur eine fachliche Vertiefung in der Praxis bedarf es

nicht der Wahl eines ,Besonderen Berufsabschlusses” im dritten Jahr.

Die Auszubildenden missen nun zahlreiche vorgeschriebene Praxisein-
satze in den verschiedenen Versorgungsbereichen erfolgreich absolvieren.
Dies kann nur mit einer regionalen und organisatorisch gut abgestimmten
Zusammenarbeit der einzelnen Einrichtungen aus den unterschiedlichen
Pflegesektoren und der Pflegeschulen vor Ort gelingen. Kooperation statt
Konkurrenz lautet daher das Gebot der Stunde — mit der Etablierung regio-
naler Ausbildungsverbulnde als logische Konsequenz. Weitere Empfehlung
ist, die Aufgabe der Koordination der praktischen Ausbildung vom Ausbil-
dungstrager auf die Pflegeschule zu Gbertragen, um den Organisationsauf-
wand zu reduzieren und die Einsatze in Theorie und Praxis sinnvoll aufei-
nander abzustimmen und so eine ressourcenschonende Planung fur alle
Schlerinnen und Schuler gewahrleisten zu kénnen. Pflegeschulen sind der
Dreh- und Angelpunkt, sozusagen das Herzstlick, eines jeden Ausbildungs-

verbundes.

Die meisten Pflegeschulen haben sich bereits Uber Jahre hinweg in der Re-
gion gut vernetzt und die Ausbildungstrager machen sich diesen Vorteil
gerne zu Nutzen. Leider gibt es aber Einrichtungen und Pflegeschulen, de-
ren Kooperationsgesuche bisher noch nicht gehort wurden. Fur diese po-
tentiellen Ausbildungspartner méchte ich mich mit diesem Schreiben stark

machen.

Im Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege haben sich die Partner der
Ausbildungsoffensive u.a. zum Ziel gesetzt, bisher nicht an der Ausbildung

beteiligte Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen zur Ausbildung zu moti-
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vieren. Dies ist auch erklartes Ziel des Bundnisses fur generalistische Pfle-
geausbildung in Bayern, dem auch die bayerischen Pflegeschulen beigetre-

ten sind.

Bisher nicht an der Pflegeausbildung beteiligte Einrichtungen zur Ausbil-
dung zu motivieren, ist sicherlich keine einfache Aufgabe. Sie, liebe Schul-
leiter, kennen die Einrichtungen in der Region. Ich bitte Sie, im Rahmen |h-
rer Moglichkeiten aktiv auf solche Einrichtungen zuzugehen. Um den Fach-
kréaftemangel zu bekampfen, missen wir alle vorhandenen Kapazitaten
ausschdpfen! Dies bedeutet fur die Praxis auch, mit bislang nicht kooperie-
renden Einrichtungen zusammenzuarbeiten und ggf. Uber den eigenen Be-
darf hinaus auszubilden, wenn die Moglichkeiten es zulassen. Jede hinzu-
kommende Einrichtung stellt eine Bereicherung fir den Ausbildungsver-
bund dar, bietet sie doch potentielle Moglichkeiten des Praxiseinsatzes fur
die Auszubildenden anderer Einrichtungen und einer Steigerung der Schu-
lerzahlen. Wir brauchen jeden einzelnen Auszubildenden! Hierbei kbnnen
wir es uns nicht leisten, in Grenzen von Verbanden, Pflegesektoren oder

Einrichtungen zu denken.

Die Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund fordert nicht nur die Initiierung
von Kooperationen zwischen Praxiseinrichtungen, sondern im Sinne des
generalistischen Gedankens auch die Kooperation der Pflegeschulen unter-
einander. Gehen Sie aktiv auch auf andere Pflegeschulen zu bzw. intensi-
vieren Sie die Zusammenarbeit. Klnftig sind Sie alle Berufsfachschulen fur
Pflege — unabhangig davon, ob Sie bislang der Altenpflege, Krankenpflege
bzw. der Kinderkrankenpflege zugehorig waren. Fur ein gemeinsames Ver-
standnis der Pflege bedarf es eines engen Schulterschlusses aller Versor-
gungsbereiche. Das Miteinander der kinftigen Berufsfachschulen fir Pflege
reduziert zudem den Organisationsaufwand fiur die einzelne Pflegeschule
und bringt einen fachlichen Kompetenzzuwachs mit sich. Zur Férderung
von Lernortkooperationen von Lernortkooperationen und Ausbildungsver-

binden nach der Verwaltungsvereinbarung gem. § 54 PfIBG sind nunmehr



-4 -

auch Mittel ber das Landesamt flr Pflege abrufbar. Die H6he der Forde-
rung betragt fur Pflegeschulen jeweils bis zu 4.290 € flr einen Zusammen-

schluss.

Nahere Informationen rund um die neue Pflegeausbildung finden Sie auch
auf der Homepage unter www.generalistik.bayern.de. Zeitnah werden Sie
dort auch einen Ausbildungsleitfaden finden, der Sie bei Fragen im Rah-
men der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes unterstitzen soll. Fir wei-
tere Ruckfragen steht Ihnen meine Fachabteilung (Frau Regierungsdirekto-
rin Sonja Stopp, Tel.: 089-5402330440; sonja.stopp@stmgp.bayern.de)

gerne zur Verfagung.

Kooperation statt Konkurrenz muss unser Motto flr die neue generalisti-
sche Pflegeausbildung sein. Und wenn uns die vergangenen Monate eines
gelehrt haben sollten, dann, dass Krisenbewaltigung nur gemeinsam funkti-

oniert.
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Melanie Huml MdL
Staatsministerin
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