Katholisches Klinikum Bochum

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine

Leitung (m/w/d)
fur die Abteilung Patientenmanagement

zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit.

Das Katholische Klinikum Bochum ist ein Krankenhausverbund der Maximalversorgung und Trager von
zehn Einrichtungen. An den sechs Standorten St. Josef-Hospital, St. Elisabeth-Hospital, St. Maria-Hilf-
Krankenhaus, Marien-Hospital Wattenscheid, Martin-Luther-Krankenhaus und der Klinik Blankenstein
mit insgesamt 1.570 Betten versorgen wir jahrlich 227.700 stationare und ambulante Patienten aus der
gesamten Region. In unserem Klinikverbund vereinen mehr als 5.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Spitzenmedizin und Forschung.

Organisatorisch gehort das Patientenmanagement zum Geschéftsbereich Medizinmanagement und
umfasst die Bereiche stationare und ambulante Abrechnung sowie die stationéare Patientenaufnahme.

Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Patientenmanagement mit derzeit 33
Mitarbeitern

Verantwortung der zeitnahen und korrekten Abrechnung der erbrachten Krankenhausleistungen
Weiterentwicklung der Abteilung sowie eigenstandige Durchfiihrung von Projekten

Abwicklung des maschinellen Datentrageraustausches gem. § 301 SGB V

Ansprechpartner bei Klageverfahren in Bezug auf Abrechnungsfragen

Abstimmung und Optimierung der Ablaufe mit den betroffenen Schnittstellen (z. B.
Medizincontrolling, Finanzmanagement, Controlling)

Abrechnungsdatenlieferung zu den Monats-, Halb- und Jahresabschliissen

Vielfaltiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenverantwortlichem Arbeiten und
umfangreichen Gestaltungsmdglichkeiten

Aktive Unterstiitzung lhrer fachlichen und personlichen Weiterbildung, bspw. im klinikeigenen
Bildungsinstitut sowie bei externen Anbietern

Eine der Position entsprechend angemessene Vergiitung nach den AVR Caritas inkl.
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Zusatzliche, Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Koln sowie Mdglichkeit der Entgeltumwandlung bei der KlinikRente inkl.
Arbeitgeberzuschuss

Aktive Gesundheitsférderung, bspw. durch vergiinstigte Mitgliedschaft im OASE Health & Sports
Club oder in der hauseigenen RuhrSportReha

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Gesundheitswesen /
Krankenhausmanagement oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung im Krankenhaus als Fiihrungskraft oder in stellvertretender Position
Kenntnisse der stationdren und ambulanten Abrechnung von Krankenhausleistungen sowie
Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und Rechtsverhaltnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse (ORBIS-Kenntnisse sind wiinschenswert) und Erfahrung im Bereich
klinisches Prozess- und Belegungsmanagement

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie Durchsetzungsvermogen

Wirtschaftliches Denken und Handeln, Organisationsgeschick

Bitte bewerben Sie sich bei:

Katholisches Klinikum Bochum gGmbH
Medizinmanagement

Herrn Dr. med. Andreas Hellwig
Bleichstr. 15, 44787 Bochum

oder per E-Mail an andreas.hellwig@klinikum-bochum.de
(bitte ausschlieBlich PDF-Dokumente verwenden!)

Telefonische Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Hellwig,
Leitung des Geschéftsbereichs Medizinmanagement,
unter der Rufnummer 0234/509-8201.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichge-
stellten im Sinne von § 2 SGB IX sind willkommen.

Weitere Infos unter www.klinikum-bochum.de oder bei: n vuu T“he



mailto:andreas.hellwig@klinikum-bochum.de
http://www.klinikum-bochum.de/

