
REGIOMED-KLINIKEN GmbH   
Personalabteilung | Gustav-Hirschfeld-Ring 3 | 96450 Coburg
karriere-zentralverwaltung@regiomed-kliniken.de

Dann sind wir auf der Suche nach Ihnen!

Wir freuen uns auf Sie!

TEILEN UND EMPFEHLEN

MEHR INFOS UNTER:
www.regiomed-kliniken.de

TÄTIGKEITSGEBIET:
Standortverantwortlicher  
Medizincontroller (m/w/d) für unser 
REGIOMED Klinikum Lichtenfels 

EINSATZORT:
REGIOMED Klinikum Lichtenfels
 
ARBEITSZEITANTEIL:
in Vollzeit (z.Zt. 38,5 Stunden  
wöchentlich) 

TÄTIGKEITSBEGINN:
ab 01. Februar 2021 
 
ANSPRECHPARTNER:
Bereichsleiter Erlösmanagement und 
Medizincontrolling   
Herr Ralf Gottschild 
Telefon: 09561 9733–2289 
E-Mail:  
ralf.gottschild@regiomed-kliniken.de

Wir suchen einen Standortverant-
wortlichen Medizincontroller (m/w/d) 
für unser REGIOMED Klinikum  
Lichtenfels! 

 h Tragen Sie gerne Verantwortung? 

 h Arbeiten Sie gerne in einem engagierten Team?

 h Haben Sie eine medizinische/pflegerische Ausbildung und wollen sich 
noch weiterentwickeln? 

 h Sind Sie mit den Begriffen DRG, DKR, ICD und OPS vertraut?

An der Schnittstelle zwischen medizinischer Leistung und wirtschaftlicher Erlös-
sicherung sind wir die Vermittler und Übersetzer. Als standortverantwortlicher 
Medizincontroller führen Sie eigenverantwortlich das operative Medizincont-
rolling des Standorts mit ca. 15.000 stationären Fällen. Sie werden unterstützt 
von Ihrem Team aus Kodierfachkräften, das fallbegleitend tätig ist. Sie über-
nehmen das Management von Anfragen der Kassen bzw. des MD sowie die 
Durchsetzung gerechtfertigter Vergütungsansprüche. Als direkter Ansprech-
partner für Klinikdirektion und Chefärzte unterstützen Sie die Entwicklung des 
Standortes und arbeiten in Projekten mit.

Ihnen ist klar: es ist ein komplexes System, aber wir versprechen Ihnen, dass 
Sie Teil eines professionellen Teams werden, in dem der Gesamterfolg zählt 
und einer den anderen unterstützt. Sie erhalten eine fundierte Einarbeitung 
und können sich zusätzliches Wissen aneignen, das Sie befähigt, mit uns ge-
meinsam diese Verantwortung zu tragen. Wir werden unterstützt von moder-
ner, intuitiver Software. 

Eine teamorientierte, harmonische Atmosphäre ist uns wichtig. Sie haben  
flexible Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. Kurze Kommuni- 
kationswege, flache Hierarchien, offene Türen und hilfsbereite, engagierte 
KollegInnen – das sind wir. 

Die Aufgaben im Medizincontrolling sind spannend und vielfältig. Wenn Sie 
gern mit verschiedenen Berufsgruppen zusammenarbeiten und Verantwortung 
übernehmen möchten, sind Sie bei uns richtig.


