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Wir brauchen neue Menschen mit neuen ldeen

Kodierfachkraft/Fallmanager mwa)
Essen

Die Katholisches Klinikum Essen GmbH ist Teil der Contilia mit Sitz in Essen. lhre Kliniken sind mit einem modernen
Leistungsspektrum ein wichtiger Pfeiler der Essener Krankenhauslandschaft. Hohe medizinische Qualitat,
interdisziplinare Zusammenarbeit sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung von Angeboten sind der Malstab fiir
die umfassende Versorgung der Patientinnen und Patienten, stationar und auch ambulant. In den Fachkliniken im
Philippusstift und in einem Altersmedizinischen Zentrum, dem Geriatrie-Zentrum Haus Berge, arbeiten engagierte
Teams und machen moderne Medizin flir Menschen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir am Standort Essen eine/n Kodierfachkraft/Fallmanager (m/w/d).

lhre Aufgaben

= Fallbegleitende Kodierung von Behandlungsfallen im DRG- und/oder PEPP-Bereich nach den geltenden
Kodierrichtlinien

= Begleitung von Visiten oder Abteilungsbesprechungen

= Aufarbeitung und Umsetzung der jahrlichen Veranderungen in den Katalogen

= Bearbeitung von Kostentrager- und MDK-Anfragen mit anschlieRendem Fall- und Forderungsmanagement sowie
Korrespondenz mit Kostentragern

* Enge Zusammenarbeit mit Arzten und Pflegekréaften bei der Optimierung der Dokumentation
abrechnungsrelevanter Sachverhalte sowie Fallsteuerung im Rahmen des DRG-/PEPP-Systems

= Teilnahme an interdisziplindren Besprechungen

lhr Profil
= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) mit praktischer
Berufserfahrung
= Zusatzqualifikation als Klinische Kodierfachkraft oder vergleichbarem Abschluss, nach Méglichkeit mit Erfahrung
in der Kodierung nach ICD, OPS und den DKR
= Souveraner Umgang mit MS Office und der gangigen Groupersoftware
= Gute Umgangsformen, Teamfahigkeit und Engagement sowie selbstandiges und strukturiertes Arbeiten

Unser Angebot

= Gute Arbeitsatmosphare im Team und in der Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

= Eine attraktive Vergitung gemafR AVR-Caritas inklusive jahrlicher Sonderzuwendung

= Eine vom Arbeitgeber mit ca. 5,6 % vom Bruttogehalt finanzierte Betriebsrente bei der Kirchlichen

Zusatzversorgungskasse Koln (KZVK)

= Option auf ein verglinstigtes Firmenticket bei der Ruhrbahn

* Willkommensveranstaltung fir unsere neuen Mitarbeiter

* Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (z.B. Corporate Benefits)

Interessiert? Erfahren Sie mehr Uber die Contilia Gruppe und unsere attraktiven Leistungen als Arbeitgeber unter
www.contilia.de. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.

Fur weitere Fragen steht Ihnen Michael Rohnert unter Fon 0151 57168973 gerne zur Verfliigung.

Flir das Wichtige. Im Leben.




