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Das Universitdtsklinikum Heidelberg ist eines der bedeutendsten medizinischen Zentren in
Deutschland und steht fiir die Entwicklung innovativer Diagnostik und Therapien sowie ihre rasche
Umsetzung fiir den Patienten. Mit rund 10.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 50
klinischen Fachabteilungen mit fast 2.000 Betten werden jahrlich ca. 80.000 Patienten voll- bzw.
teilstationar und 1.000.000 Mal Patienten ambulant behandelt.

Die Neurologischen Klinik (Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Wolfgang Wick) sucht zur Unterstiitzung
des bestehenden Teams zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

DRG-Kodierfachkraft (m/w/d)
Teilzeit 50 % — JobID: P0045V167

Die Stelle ist befristet auf 2 Jahre. Eine Entfristung/Weiterbeschaftigung wird angestrebt. Die
Vergiitung erfolgt nach TV-UK.

Die Abteilung fiir Neurologie versorgt mit iber 230 Mitarbeitern auf 6 zumeist hoch-
spezialisierten Stationen mehr als 8.000 stationdre Patienten pro Jahr. Klinische und
wissenschaftliche Schwerpunkte sind die Neuroonkologie, die Vaskuldre Neurologie, die
Neuroimmunologie und die Akut- und Intensivneurologie. Aktuell weiten wir unsere Leistungen
u. a. auf dem Gebiet der neurodegenerativen Erkrankungen weiter aus.

lhre Aufgaben

= Fallbegleitende Kodierung nach konventioneller Aktenlage sowie anhand elektronischer
Patientendaten

= Vorbereitung und Durchfiihrung von Fallabschliissen

= Erkennen von Optimierungspotentialen beim Kodieren und Mitgestaltung von Arbeitsablaufen

= Beratung und Schulung des Pflege-/Arzteteams in Fragen der Dokumentation und Kodierung

= Eigenverantwortliche Datenerhebung und Evaluation im Rahmen der externen

Qualitatssicherung

lhr Profil

Abgeschlossene pflegerische oder vergleichbare Ausbildung mit klinischer Berufserfahrung,
oder abgeschlossene Ausbildung zum medizinischen Dokumentar bzw. zur medizinischen
Dokumentationsasisstenz

Weiterbildung zur DRG-Kodierfachkraft oder mehrjahrige klinische Kodierpraxis
Fachkenntnisse des DRG-Systems und seiner Regelwerke sowie der gesetzlichen Vorschriften
nach KHG, KHEntgG, FPV und BPflV

Vertiefte Kenntnisse in der medizinischen Terminologie

Grundkenntnisse in MS Office sowie in IS-H med

Wir stehen fiir Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig
eingestellt. Das Universitdtsklinikum strebt eine generelle Erhhung des Frauenanteils in allen
Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Qualifizierte Frauen sind
daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar,
soweit dienstliche oder rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

Interessiert?

Bei Fragen steht Ihnen gerne Stefan Moschny via E-Mail: stefan.moschny@med.uni-
heidelberg.de zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via E-Mail oder Post bis zum 31.01.2021.

Universitatsklinikum Heidelberg

Kopfklinik (zentrum) UK
Neurologische Klinik

Stefan Moschny HD
Im Neuenheimer Feld 400

69120 Heidelberg
Stefan.Moschny@med.uni-heidelberg.de

Das Universitdtsklinikum Heidelberg bietet Ihnen

= Zielorientierte, individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten = Gezielte
Einarbeitung = Jobticket = Moglichkeit der Kinderbetreuung (Kinderkrippe und
Kindergarten) sowie Ferienbetreuung fiir Schulkinder = Aktive
Gesundheitsforderung ® Betriebliche Altersvorsorge ® Zugriff auf die
Universitatsbibliothek und andere universitdre Einrichtungen (z. B.
Universitatssport)

www.klinikum.uni-heidelberg.de/karriere
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