Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis

Kreiskrankenhaus Erbach
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitétsklinik Heidelberg

Die Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (GZO) beschéftigt rund 1.100
Mitarbeiter und ist Tréger des Kreiskrankenhauses Erbach. Daneben betreibt sie ein
Alten- und Pflegeheim (80 stationdre Platze) und die Pflegeschulen des
Odenwaldkreises (rd. 100 Ausbildungspléitze).

Das Kreiskrankenhaus Erbach ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelver-
sorgung mit derzeit 320 Betten. Es werden die Fachabteilungen Innere Medizin (mit
Geriatrie und Schlaflabor), Chirurgie (Unfall- und Orthopédische Chirurgie,
Sporttraumatologie sowie Allgemein-, Viszeral- und Gefafichirurgie), Gynékologie
und Geburtshilfe, Andsthesie/Intensivmedizin, Psychiatrie und Psychotherapie sowie
die Belegabteilungen HNO und Urologie vorgehalten. In unserem Zentrum fur
Seelische Gesundheit finden sich zudem eine Psychiatrische Institutsambulanz und
eine Tagesklinik. Mit den auf dem GZO-Campus angesiedelten Praxen des MVZ,
dem Neuro Centrum Odenwald, den nephrologischen Fachérzten der Dialyse-
station, dem Radiologischen Zentrum sowie einer Neurochirurgischen Zweigpraxis
bestehen enge Kooperationen. Teleradiologisch und telemedizinisch kooperieren
wir mit der Universitétsklinik Heidelberg. Als einziges Akutkrankenhaus der Region
stellt das Kreiskrankenhaus Erbach die Notfallversorgung im Odenwaldkreis sicher.
Auch die ABD-Zentrale Odenwald befindet sich in Réumen des GZO.

Im Zuge der Weiterentwicklung zum Gesundheitszentrum verfigt das GZO Gber
eine moderne gebdude- und gerdtetechnische Infrastruktur, so dass eine
umfassende, Schnittstellen Gbergreifende Medizin realisiert werden kann.

Wir suchen zum 01.01.2021 eine

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling

Ihr Profil:

Vollzeit, unbefristet

e Medizinische oder pflegerische Ausbildung/Studium oder ein gleichermafien geeigneter Ausbildungsabschluss
mit qualifizierten Fort- und Weiterbildungen
e Mehrjéhrige Berufserfahrung im Medizincontrolling und stationdrer Abrechnung

Fundierte Kenntnisse des G-DRG-Systems, der Kodierrichtlinien und der Systematik der Klassifikation IDC-10

und OPS sowie der damit verbundenen aktuellen gesetzlichen Regelungen und Vorschriften

lhre Aufgaben:

Erfahrung im Umgang mit Kostentrégern und MDK

Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Erfahrung mit Abrechnungs-, Analyse-, Report- und KIS-Systemen
Lésungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Einschlégige Fuhrungserfahrung mit verantwortungsvoller, kooperativer Haltung
Hohe Sozialkompetenz mit ausgepragter Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Organisatorische und fachliche Leitung des Medizincontrollings

o  Erlassicherung durch Sicherstellung einer zeit- und sachgerechten Kodierung

e Eigenverantwortliche Leitung des MDK-Managments inklusive der Vorbereitung von Klageverfahren sowie
Ableitung von Handlungsempfehlungen aus Schwerpunkten der MDK-Prifung

e Mitwirkung bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen des Medizincontrollings

e Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arzteschaft der Fachdisziplinen

e Sicherstellung einer vollsténdigen, zeitnahen und ordnungsgemdfBen Abrechnung der stationéren

Krankenhausleistungen

e Zentraler Ansprechpartner fir Geschéftsleitung, interne Leistungserbringer und externe Kooperationspartner
e Bereitstellung von Berichten und Analysen zum medizinischen Leistungsgeschehen, Abrechnungsprozessen und

Qualitétsindizes

e Koordination interne und externe Qualitétssicherung
e Erarbeitung und Durchfihrung regelméBiger Schulungen zur érztlichen und pflegerischen Dokumentation
e Das Medizincontrolling ist der Geschéftsfihrung Medizin zugeordnet




Unser Angebot:

Umfassende Einarbeitung durch die Stelleninhaberin

Fachlich anspruchsvolle Téatigkeit mit Eigenverantwortung und Gestaltungsméglichkeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitmodell

Positives und wertschétzendes Miteinander, engagierte Mitarbeiter*innen
Leistungsgerechte Vergitung, betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame Leistungen
Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung

Individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte bis 20.09.2020 lhre aussagekraftigen und vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an:

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH o it
Geschéftsleitung ercenes 50 OO
Albert-Schweitzer-Str. 10-20 | 64711 Erbach S

E-Mail: bewerbung@gz-odw.de

Fur persénliche Informationen steht |hnen Frau Prokuristin Christiane Karnovsky unter Tel. 06062 79-3030 zur
Verfigung.
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