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Wir suchen zum ndachstmaglichen Zeitpunkt eine

Leitung Medizincontrolling (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehoren

Eigenverantwortliche Organisation und fachliche Fiihrung des
Medizincontrolling-Teams

Direkte Abstimmung mit der Leitung Case Management
Steuerung und Sicherstellung des MDK-Managements (Durch-
flihrung von MDK-Priifungen, Bewertung von Forderungen der
Kostentrager bis hin zur Mitarbeit bei der Vorbereitung von
Sozialgerichtsverfahren)

Kommunikation mit den Kostentragern und dem MDK sowie
mit den verantwortlichen Arzten (iber MDK relevante Sachver-
halte

Sicherstellung und standige Optimierung der Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat fiir eine vollstandige und sachgerechte
Leistungsabbildung in den medizinischen Fachabteilungen
Beratung und Schulung der Arzte und Pflegekrifte in den Berei-
chen Dokumentation und Kodierung

Erstellung von operativen Auswertungen und strategischen
Analysen zur medizinischen Leistungssteuerung

lhr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes medizinisches oder betriebs-
wirtschaftliches Studium oder abgeschlossene Ausbildung im
Hinblick auf Medizincontrolling und Codierung

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung mit Personalverant-
wortung im Bereich Medizincontrolling, Kodierung und MDK
Management einer Klinik

Fundierte Kenntnisse des Krankenhausrechts, der Sozialrecht-
sprechung sowie des DRG-Systems (Kodierrichtlinien, ICD- und
OPS-Kataloge, Fallpauschalenverordnung) und der dazugehori-
gen gesetzlichen Regelungen (SGB V, KHEntgG)

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat
und Belastbarkeit

Versierter Umgang mit MS-Office Produkten und krankenhaus-
spezifischen Software- sowie Auswertungstools (Bl-Tools)
Hohes MalR an Eigeninitiative, selbstandige Arbeitsweise, siche-
res Auftreten sowie Freude an der interdisziplindren Zusam-
menarbeit

Interesse an der kontinuierlichen Analyse und Weiterentwick-
lung der Prozessablaufe zur medizinischen Leistungssteuerung
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Wir bieten lhnen

Eine Fiihrungsaufgabe mit Gestaltungs-
und Entscheidungsspielraum

Flache Hierarchien mit kurzen Entschei-
dungswegen in einem freundlichen und
offenen Arbeitsklima

Feste, planbare Arbeitszeiten
Tarifvertraglich geregelte Verglitung
unter Bericksichtigung der Mitarbeiter-
verantwortung und Qualifikation

Eine im pflegerischen und medizini-
schen Bereich nahezu volldigitalisierte
Dokumentation

Interne und externe Fort- und Weiter-
bildungsangebote

Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss
Betriebliche Gesundheitsférderung

Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung an:
karriere@rku.de

oder per Post* an:

RKU — Universitats- und
Rehabilitationskliniken Ulm
Personalabteilung

Oberer Eselsberg 45, 89081 Ulm

*Bewerbungen in Papierform werden nicht zurlickgeschickt.



