
 
 
   

 

 

     WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 
 

Ihr Profil: 

• ein abgeschlossenes Studium in BWL mit dem Schwerpunkt Controlling, 

HR-Management oder vergleichbar 

• gute bis sehr gute Kenntnisse in MS Office sowie in eisTIK und SAP 

HCM/ OM wünschenswert 

• erste Berufserfahrung im Personalcontrolling und sicherer Umgang im 

Kennzahlensystem 

• Fähigkeit zu unternehmerischem, analytischem und konzeptionellem 

Denken 

•  

Wir bieten Ihnen: 

• ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  

• eigener Tarifvertrag (TV BG Kliniken) + Jahressonderzahlung 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsprogramme 

• Zusatzangebote wie Yoga, Schwimmen, betriebliche Altersversorgung, 

Betriebskindertagesstätte und vieles mehr 

• direkte Anbindung an die ÖPVN und Autobahn  

• gelegen am Naherholungsgebiet 

 

 

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung 
entspricht unserem Selbstverständnis und wir 
begrüßen daher Ihre Bewerbung.  
 

Weitere Informationen erhalten Sie unter:  

www.bg-klinikum-duisburg.de 
oder bei  
 
Herrn Hahn 
Personalleiter 
0203 / 7688 - 2170 
 

Über unser Karriereportal können  
Sie sich ganz unkompliziert und  
schnell bewerben. 
 

Oder Sie senden uns eine E-Mail an:  

bewerbung@bg-klinikum-duisburg.de 

BE PART OF IT! 

Das BG Klinikum Duisburg bietet als Schwerpunktkrankenhaus und Mitglied des DGU-Traumanetzwerks Ruhrgebiet bei der 

Versorgung von schwerstverletzten Patienten rund um die Uhr Spitzenleistungen für die gesamte Region. Als eine von neun 

BG Kliniken in Deutschland folgen wir einem einzigartigen Auftrag: der sektorübergreifenden Versorgung nach Arbeits- und 

Wegeunfällen – mit allen geeigneten Mitteln.   

 

Wir suchen Sie zum 01.01.2021, um unbefristet als 

Personalcontroller (m/w/d)  
in der Personalabteilung Ihr Wissen anzuwenden und zu erweitern! 

 

Ihre Aufgaben: 

• Aufbau, Durchführung und Mitgestaltung des HR-Berichtswesens und Personalcontrollings 

• Erstellung von ad-hoc-Auswertungen 

• Sicherstellung eines Reportings als Entscheidungsgrundlage für die Geschäftsführung 

• Mitarbeit bei der Erstellung des Wirtschaftsplans im Personalbereich sowie Hochrechnungen und  

Quartalsabschlüsse 

• Beteiligung an Standort- und Konzernprojekten 

• Ansprechpartner für alle Fragen des Personalcontrollings 


