
Von den Besten lernen. 
Zu den Besten gehören.

Möchten Sie in unserem Team einen Beitrag zur 
Zukunftssicherung gemeinnütziger und öff entlicher 
Krankenhäuser leisten?

Sind auch Sie der Ansicht, dass betriebswirtschaftlicher Erfolg und

Patientenorientierung in Krankenhäusern sehr gut miteinander

vereinbar sind, wenn beides durch ein professionelles und modernes

Managementverständnis getragen wird? 

Dann suchen wir Sie als

Projektleiter (m/w/d)
Klinikmanagement

Ihr Aufgabengebiet umfasst 

die Unterstützung unserer Mitgliedshäuser bei der bedarfsgerechten und 

qualitativ hochwertigen Weiterentwicklung ihres Leistungsportfolios. 

Die Ergebnisse unseres weitreichenden verbundinternen Kennzahlensystems 

in den Perspektiven Qualität, Patientenorientierung, Personal und Finanzen 

werden von Ihnen analysiert und im Hinblick auf potenzielle Handlungsfelder 

bewertet. Ihre Analysen werden Sie mit Geschäftsführungen und Führungs-

kräften unserer Mitgliedshäuser diskutieren.  

Im Rahmen unseres Regionalkonzepts übernehmen Sie die Zuständigkeit 

für eine Gruppe von Mitgliedshäusern einer CLINOTEL-Region im Sinne des 

»One-Face-to Customer«-Prinzips.

Ihre methodischen und fachlichen Kenntnisse bringen Sie aktiv in die 

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Benchmark-Auswertungen ein.

Unsere administrativen Expertengruppen werden von Ihnen inhaltlich und 

konzeptionell betreut. Die Treff en moderieren Sie ergebnisorientiert. Dabei 

leisten Sie Ihren Beitrag zum Ausbau des Erfahrungs- und Know-how-Transfers 

zwischen unseren Mitgliedshäusern.

Sie haben 

 ein Studium Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsökonomie oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich absolviert 

  idealerweise bereits Berufserfahrung im Krankenhaus oder einem 
Beratungsunternehmen (insbesondere Personalcontrolling oder 
Krankenhauscontrolling) gesammelt

 eine ganzheitliche Sicht auf die Prozesse im Krankenhaus, die über 
die Sektorengrenzen hinausgeht und die Sie mit strategischem Denken 
verbinden

  ein breites fachliches Interessensspektrum und arbeiten sich gerne 
in für Sie neue Themen ein

 ausgeprägte Kommunikationsstärke

 praktische Erfahrungen mit gängigen Softwareprodukten 
der MS-Office-Familie

 kein Problem mit Dienstreisen

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Nennen Sie bitte

auch den möglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung.

In der Zukunftsbranche Gesundheits-
wirtschaft, im Krankenhausmanagement, 
bieten wir Ihnen: 

  ein leistungsgerechtes Einkommen, 
fl exible Arbeitszeitgestaltung inklusive 
Freizeitausgleich

  die Option auf auf eine fl exible 
Home-Offi  ce-Regelung

   unsere aktive Unterstützung 
bei Ihrer persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung

   einen attraktiven Arbeitsplatz in der 
Kölner Innenstadt

Sie werden in unserem engagierten 
agilen Team: 

  interprofessionell und qualitätsorientiert 
arbeiten

  eigene Ideen entwickeln und umsetzen

  Ihr vorhandenes Wissen multiplizieren

   unser off enes Betriebsklima mit fl achen
Hierarchien kennenlernen

  ohne Renditedruck und ohne 
Gewinnerzielungsabsicht arbeiten

   moderne Büroräume mit ausgezeichneter
Hardwareausstattung nutzen

    Daten unserer Mitgliedshäuser analysieren
und bewerten

    den Austausch mit Führungskräften 
regelmäßig bei Vor-Ort-Terminen in den 
Mitgliedshäusern pfl egen

   als Netzwerkmanager langfristige 
partnerschaftliche Beziehungen zu 
unseren Mitgliedskliniken aufbauen

   Einblicke in die Praxis erfolgreichen 
Krankenhausmanagements erhalten

Kontakt

CLINOTEL Krankenhausverbund gGmbH
Johannes Anger
Bereichsleiter Klinikmanagement

Riehler Straße 36 | 50668 Köln
Telefon +49 221 16798-0

bewerbung@clinotel.de
www.clinotel.de

Der CLINOTEL-Krankenhausverbund ist ein Zusammenschluss von bundesweit 64 Kliniken, 
die gemeinsam das Ziel verfolgen, höchsten Qualitätsanforderungen zu entsprechen. 

Das Team in der Kölner Geschäftsstelle unterstützt die unabhängigen Mitgliedskranken  -
häuser mit vielfältigen Dienstleistungen in ihrer nachhaltigen Zukunftssicherung, der Steigerung 
von Patientenzufriedenheit und Behandlungsqualität.
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