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@ Gesundheitsholding
Tauberfranken

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

BEREICHSLEITUNG (maw/d)
MEDIZINCONTROLLING/PATIENTENMANAGEMENT

Die Gesundheitsholding Tauberfranken umfasst das Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim (434 Betten), das Kranken-
haus Tauberbischofsheim (235 Betten), drei Senioreneinrichtungen, vier Medizinische Versorgungszentren und das
Bildungszentrum Sanitas Tauberfranken sowie zwei Berufsfachschulen fiir Pflege. In 14 Kliniken und 2 Instituten
sowie 3 Organzentren versorgen 2.150 Mitarbeiter jéhrlich (iber 27.000 stationdre und knapp 80.000 ambulante
Patienten.

Eingebunden in den kaufmannischen Bereich der Gesundheitsholding Tauberfranken sind Sie fiir das Medizincontrolling
und das Patientenmanagement der Krankenhduser der Gesundheitsholding, dem Caritas Krankenhaus Bad
Mergentheim, dem Krankenhaus Tauberbischofsheim und fiir die Medizinischen Versorgungszentren verantwortlich.
Perspektivisch steht die Ubernahme der Verantwortung fiir das Medizincontrolling aller Kliniken der Region in Aussicht.

lhre Aufgabenschwerpunkte
Die verantwortliche operative und strategische Gesamtleitung und Organisation des Medizincontrollings und des
Patientenmanagements
Strukturelle Weiterentwicklung des Medizincontrollings und des Patientenmanagements sowie der Prozess- und
Fallsteuerung
Analyse und transparente Darstellung der medizinischen Leistungsentwicklung und des Leistungsreportings
Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Entgeltverhandlungen
Steuerung und Optimierung der medizinischen Leistungsdokumentation und Leistungsabbildung fiir die
Abrechnung nach DRG, PEPP und dem Bereich der ambulanten Leistungen
Fiihrung des MDK-Managements fiir die Kliniken der Gesundheitsholding

lhr Profil
Idealerweise abgeschlossenes Medizin- oder Psychologiestudium oder entsprechende medizinisch-technische
oder pflegerische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung
Betriebswirtschaftliches Verstandnis, idealerweise mit gesundheitsokonomischer oder krankenhausbetriebs-
wirtschaftlicher Zusatzqualifikation
Umfangreiche Kenntnisse in der DRG- und PEPP-Systematik sowie der Abrechnung von Leistungen im Krankenhaus
Versierter Umgang mit Krankenhausinformationssystemen und MS Office
Mdglichst mehrjahrige operative und strategische Erfahrung im Krankenhaus
Leistungsbereitschaft und Verantwortungshewusstsein
Soziale Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern

Wir bieten
Eine von gegenseitiger personlicher Wertschatzung gepragte Klinikkultur
Eine attraktive und vielseitige Position mit Entwicklungspotenzial
Einen anspruchsvollen Aufgabenbereich mit hohem Gestaltungsspielraum
Eigenstandige Arbeitsweise mit entsprechenden Kompetenzen
Ein kollegiales, dynamisches und motiviertes Team
Mdglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung
Kindertagesstatte auf dem Klinikgelande
Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
Eine der Bedeutung der Position angemessene Vergiitung inkl. aller Sozialleistungen der AVR mit zusatzlicher
Altersvorsorge (ZVK)
+ Weihnachts- und Urlaubsgeld
+ Vermdgenswirksame Leistungen

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und mit einer positiven Einstellung an der Verwirklichung der Ziele
unserer Einrichtungen mitarbeiten wollen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Macht Lust auf mehr? Fir lhre Bewerbung geht es hier entlang — bewerben Sie sich einfach online tber unser
Online-Bewerbungstool oder per Post an: Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim gemeinnitzige GmbH,
Bereichsleitung Personal, Frau Barbara Greiff, Uhlandstr. 7, 97980 Bad Mergentheim

Bei Fragen melden Sie sich unkompliziert bei Herrn Michael Schuler, Entdecken Sie Ihre Méglichkeiten:
Kaufmannischer Direktor, unter 07931/58-2002. www.ckbm.de
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https://jobs.tbhl.bbtgruppe.de/de/jobposting/547975b58980dd092e096d032502a6238e1d73960/apply?ref=homepage

