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Wir vereinigen Exzellenz in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Das Universitatsklinikum Bonn ist
ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 1.300 Planbetten. Mit rund 38 Kliniken und 31
Instituten sowie mehr als 8.000 Beschaftigten (Uber 5.000 Vollzeitkrafte), ist das UKB einer der gro3ten
Arbeitgeber in Bonn. Jahrlich werden am UKB rund 50.000 Patienten stationdr und rund 35.000 Notfalle
versorgt sowie Uber 350.000 ambulante Behandlungen durchgefiihrt. Unsere Mitarbeiter*innen sind in
Medizin, Pflege, Verwaltung und Management (Personal, Finanzen, Bau, Technik, Einkauf), oder den
Servicebereichen etc. tatig.

UNIVERSITAT

In der Stabsstelle Zentrales Controlling des Universitatsklinikums Bonn ist in der Abteilung
Medizin-Controlling  zum néchstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle in  Vollzeit (38,5
Std.Woche) zu besetzen:

Arzt oder Medizincontroller (m/w/d) im PEPP-Bereich
(Psychiatrie/Psychosomatik)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Das Medizin-Controlling ist eine wesentliche Saule innerhalb der Verwaltung des Universitatsklinikums
und arbeitet eng und vertrauensvoll mit den medizinischen Fachabteilungen und Instituten zusammen.

Ihre Aufgaben:

Unterstitzung des Vorstandes und der medizinischen Abteilungen bei der strategischen
Leistungsplanung und der Kliniksteuerung

MDK-/ Kostentrager-Management

Externe Qualitatssicherung und Qualitatssicherung aus Routinedaten

Optimierung der medizinischen Leitungsdokumentation und -kodierung

Selbststande Durchfihrung von Auswertungen und Analysen

Mitarbeit am Berichtswesen der Abteilung

Kodier-Schulungen

lhr Profil:

Abgeschlossenes Medizinstudium oder Pflegeausbildung mit mehrjahriger klinischer
Erfahrung im Bereich Psychiatrie / Psychosomatik

Erfahrung im Bereich Medizin-Controlling und Kodierung mit fundierten Kenntnissen der
Klassifikationssysteme des PEPP-/ DRG-Systems und vertrauter Umgang mit MDK-Anfragen
Hohe analytische Fahigkeiten und konzeptionelles Arbeiten

Hohe soziale Kompetenz und Spafd an der Kommunikation mit Menschen

Eine hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

Sicherer Umgang mit EDV/MS Office (Word, Excel) sowie Erfahrung im Umgang mit

KIS Systemen (ORBIS bevorzugt)

Wir bieten:

Herausforderung: eine Aufgabe, die einen wesentlichen Beitrag zur
Weiterentwicklung des UKB leistet

Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit gro3em
Gestaltungsspielraum in einem kollegialen Team

Sicher in der Zukunft: unbefristeter Arbeitsvertrag und Entgelt nach TV-L (inkl.
Zusatzleistungen)

Flexibel fur Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Mdglichkeit auf einen Platz in der
Betriebskindertagesstatte und Angebote fir Elternzeitriickkehrer

Vorsorgen fUr spéter: Betriebliche Altersvorsorge (VBL Zusatzversorgung im 6ffentlichen
Dienst)

Clever zur Arbeit: GroRkundenticket des 6ffentlichen Nahverkehrs VRS oder

Moglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes

Bildung nach Maf3: Geférderte Fort- und Weiterbildung (internes Seminarprogramm und
individuelle Trainings/Coaching)

Start mit System: Strukturierte Einarbeitung (Onboarding, Mentoring und

Einweisungen)

Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsforderung (BGM)
Arbeitgeberleistungen: Verglnstigte Angebot fir Mitarbeiter*innen

Wir setzen uns fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen in
Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zu erhéhen und deren Karrieren besonders zu fordern.
Wir fordern deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen
werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter
Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders
willkommen.

Fur Ruckfragen steht IThnen vorab gerne Herr Dr. Laufer unter 0228/287-11442 zur
Verfligung.

Kontakt:

Sie erflllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit?
Zogern Sie nicht und senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (bevorzugt per E-Mail in einer Datei
bis 5 MB Grdl3e) bis zum 28.05.2021 unter Angabe der Stellenanzeigen- Nr. 201 2021 an:

Universitatsklinikum Bonn Stabsstelle
Zentrales Controlling Abteilung Medizin-
Controlling Abteilungsleiter: Dr. Dirk Laufer
Venushberg-Campus 1
53127 Bonn
E-Mail: Sabine.Kurth@ukbonn.de
www.ukbonn.de
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