
   

Das Klinikum der Stadt Ludwigshafen gGmbH ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit 16 Kli-
niken, 7 zertifizierten Organkrebszentren, 7 Kompetenzzentren und fünf medizinischen Instituten. An-
geschlossen sind zwei MVZ, ASV-Zulassungen liegen vor und werden ständig erweitert.  

Im Zuge des altersbedingten Ausscheidens des bisherigen Stelleninhabers suchen wir zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Leitung 

der Abteilung Erlösmanagement und Medizincontrolling (m/w/d) 

Die Abteilung Erlösmanagement und Medizincontrolling ist der Ärztlichen Direktion zugeordnet und ver-
antwortet mit über 50 MitarbeiterInnen die Kodierung und Abrechnung sämtlicher stationärer und am-
bulanter Behandlungsfälle, die Tumordokumentation, die externe Qualitätssicherung, das MDK- und 
Reklamationsmanagement, die Betreuung sämtlicher anhängiger Klageverfahren, das Medizincontrol-
ling und das Krankenblattarchiv. 

Sie sind an herausgehobener Stelle mitverantwortlich für die Qualität der medizinischen und pflegeri-
schen Dokumentation, die Gewährleistung einer hohen Kodierqualität und die Sicherstellung der Liqui-
dität. Damit leisten Sie einen wichtigen Beitrag für die Gestaltung der Zukunft des Klinikums. Dabei 
werden Sie von einer Gruppe engagierter Teamleitungen unterstützt. 

Unser Angebot 
• Eine interessante und verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem Klinikum der Maximalversor-

gung 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit außergewöhnlichem Handlungs- und Ge-
staltungsfreiraum im Führungsteam der Abteilung und des Klinikums 

• Ein kompetentes und kollegiales Umfeld 

• Eine der Bedeutung der Position und Verantwortung angemessene Vergütung aus tariflichen 
(TVöD-K/VKA) und außertariflichen Elementen 

• Zahlreiche zusätzliche Arbeitgeberleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, VRN-Job-Ticket II, 
vergünstigte Mitgliederkonditionen in ausgewählten Fitness-Studios, umfangreiche interne und ex-
terne Fortbildungsangebote, Betriebskindergarten usw.   

Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Medizin mit Erfahrung in der klinischen Tätig-

keit; alternativ eine abgeschlossene Ausbildung und praktische Erfahrung in einem sonstigen medi-
zinischen Beruf in Verbindung mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium 
im Bereich der Gesundheitswissenschaften/Public Health, Pflegewissenschaften oder Pflege- bzw. 
Gesundheitsmanagement 

• Sie verfügen über fundierte und mehrjährige Fachkenntnisse im Bereich Medizincontrolling und der 
Erlössicherung und über sehr gute Kenntnisse des DRG-Systems, der Deutschen Kodierrichtlinien, 
der einschlägigen Bestimmungen des SGB V sowie der Rechtsgrundlagen der MD-Prüfungen 

• In der Anwendung der einschlägigen Office-Softwarelösungen sowie krankenhausspezifischer 
EDV-Anwendungen (vorzugsweise SAP, IS-H und i.s.med) und Analyse- und Präsentationstools (z. 
B. Fileinspector, QlikView) sind Sie versiert 

• Analytisches Denken und das Entwickeln von Problemlösungsstrategien zeichnen Sie aus 

• Sie haben ein hohes Maß an Führungs-, Sozial- und Konfliktlösungskompetenz sowie Dienstleis-
tungsorientierung in Verbindung mit einem kooperativen Führungsstil 

• Sie besitzen eine ausgeprägte Kommunikations-, Verhandlungs- und Durchsetzungsfähigkeit 

• Wirtschaftliches und interdisziplinär strategisches Denken und Handeln sind für Sie selbstverständ-
lich 

Weitergehende Auskünfte erteilen Ihnen gerne der Ärztliche Direktor des Klinikums, Herr Prof. Dr. Gün-
ter Layer (Tel. 0621 503-4500), oder Frau Christine Fischer (Abteilungsleitung, Tel. 0621 503-20048). 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns über Ihre  aussagekräftige Online-Bewer-
bung unter www.klilu.de im Untermenü „Karriere“ bzw. an die Adresse bewerbung@klilu.de. Da Bewer-
bungsunterlagen nicht zurückgesendet werden, bitten wir im Falle, dass Sie keine Möglichkeit zur On-
line-Bewerbung haben, um Zusendung von Kopien. Die Vernichtung nach den Bestimmungen des Da-
tenschutzes ist gewährleistet. 

 

http://www.klilu.de/

