
Das Qualitäts- und klinische Risikomanagement der Universitätsmedizin Göttingen
sucht zur Verstärkung seines Teams:

Mitarbeiter im Qualitäts-
und klinischen Risiko -
management (m/w/d)
zunächst befristet auf 2 Jahre mit Option auf
frühzeitige Entfristung, Voll- oder Teilzeit  
Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend der
persönlichen Voraussetzungen.
Die Universitätsmedizin Göttingen (UMG) umfasst die Medizinische Fakultät und
das Universitätsklinikum. Mit über 7.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die
UMG der größte Arbeitgeber in der Region. Mehr als 65 Kliniken, Institute und
Abteilungen stehen für eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung, exzellente
Forschung und moderne Lehre. Göttingen als Stadt der Wissenschaft liegt im
Zentrum Deutschlands und die Universitätsmedizin ist vor Ort eingebunden in ein
attraktives Netzwerk universitärer und außeruniversitärer Wissen schafts ein- 
richtungen.

Die Stabsstelle Qualitäts- und klinisches Risikomanagement ist direkt an den
Vorstand Krankenversorgung angebunden und unterstützt alle Einrichtungen des
Universitätsklinikums bei Fragen des Qualitäts- und Risikomanagements sowie bei
der Qualitätssicherung. Die permanente Verbesserung der Behandlungs- und
Ergebnisqualität sowie die kontinuierliche Erhöhung der Sicherheit unserer
Patientinnen und Patienten sind für uns Ziel und Motivation zugleich.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Unser Angebot:

Wir freuen uns auf Sie!

Die Universitätsmedizin Göttingen berücksichtigt flexibel die individuelle Aus ge stal- 
tung der Arbeitszeiten am Arbeitsplatz. Sie ist daran interessiert, die Wünsche
ihrer Beschäftigten weitestgehend umzusetzen. Wenn Sie bei Interesse an dieser
Stelle konkrete Fragen zu den Arbeitszeiten haben, sprechen Sie uns bitte an.

Unser Ziel als Universitätsmedizin Göttingen ist die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Wir streben in Bereichen, in denen eine Unterrepräsentation
vorliegt, eine Angleichung des Geschlechterverhältnisses an. Der beruflichen
Teilhabe von schwerbehinderten Menschen sieht sich die Universitätsmedizin
Göttingen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen
schwer be hinderter Menschen. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwer- 
be hinderter Personen nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt
berücksichtigt. Wir bitten Sie, eine Behinderung / Gleichstellung zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits im Bewerbungsschreiben anzugeben.

Unterstützung bei der Koordination, Evaluierung und Weiterentwicklung des
bestehenden Qualitäts- und klinischen Risikomanagementsystems
Sicherstellung, Überwachung und Optimierung von Prozessen
Interne und externe Qualitätssicherung sowie Unterstützung bei der Erstellung
des gesetzlichen Qualitätsberichtes
Vorbereitung, Koordination und Nachbereitung von Zertifizierungen, Akkredi tie -
rungen, Strukturprüfungen und Begehungen
Vorbereitung und Durchführung von internen Audits sowie Begleitung externer
Audits
Beratung, Unterstützung und Durchführung von Korrektur- und Verbesserungs -
maßnahmen sowie Projekte zur Qualitätsverbesserung
Beratung und Schulung der UMG-Beschäftigten in Fragen des Qualitäts- und
klinischen Risikomanagements

erfolgreich abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung im
Gesundheitswesen mit einschlägiger Zusatzqualifikation
wünschenswerterweise eine Qualifikation zum Qualitätsmanagement-
Beauftragten oder eine Ausbildung zum internen Auditor mit praktischer
Auditerfahrung
Erfahrungen im Qualitäts-, Projekt- und klinischen Risikomanagement sowie in
der externen stationären Qualitätssicherung
sicherer Umgang mit dem PC und sehr gute MS Office-Anwenderkenntnisse
Beratungs- und Schulungskompetenz, verbindliches und professionelles
Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
Freude an komplexen Aufgabenstellungen, Lösungsorientierung und selbst -
ständiges, eigenverantwortliches Arbeiten
Organisationsvermögen und die Fähigkeit, bestehende Strukturen und Prozesse
zu optimieren

eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem
Anspruch an Ihre berufliche und persönliche Kompetenz
ein wertschätzendes Arbeitsklima und ein dynamisches, motiviertes und
kompetentes Team
eine strukturierte und gezielte Einarbeitung
zielorientierte, individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie
zahlreiche Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.06.2021 an:

Universitätsmedizin Göttingen  
Qualitäts- und klinisches Risikomanagement  
Dr. Arnt Suckow  
Leitung Qualitäts- und klinisches Risikomanagement  
Von-Bar-Str. 2/4  
37075 Göttingen  
Tel.: 0551/39-61049 oder 0160/3659979  
Fax: 0551/39-130-61049  
E-Mail: arnt.suckow@med.uni-goettingen.de 
Web: https://www.umg.eu/ueber-uns/vorstand/stabsstellen/qualitaets-und-
klinisches-risikomanagement/

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich
per E-Mail im PDF-Format in einer Datei ein.

Wir bitten Sie um Verständnis, dass Fahrt- und Bewer- 
bungs kosten nicht erstattet werden können.

mailto:arnt.suckow@med.uni-goettingen.de
https://www.umg.eu/ueber-uns/vorstand/stabsstellen/qualitaets-und-klinisches-risikomanagement/

