
Die führende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 17 Kliniken, interdisziplinären
medizinischen Kompetenzzentren und spezialisierten Instituten Standards.
Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Menschen stehen für
uns im Mittelpunkt.

DRG MANAGER 80–100% (W/M)

IIHHRREE  AAUUFFGGAABBEENN
– Sicherstellung einer vollständigen und qualitativ inhaltlich einwandfreien Do-

kumentation im Vorfeld des Kodierprozesses
– Sicherstellung des vollständigen Informationstransfers zwischen Leistungser-

bringern (Belegärzte, Klinikinstitute) und Kodierzentrum
– Beratung der Ärzte und des Pflegepersonals in Form und Inhalt der medizini-

schen Dokumentation
– Durchführung von retrospektiven Datenanalysen zur Prüfung der Kodierung

und Dokumentation
– Schulung betroffener Stellen bei Systemänderungen (DRG-Katalogänderun-

gen, BfS-Dokumentationsanforderungen, GD-Verordnungen etc.)

IIHHRR  PPRROOFFIILL
– Abschluss als Dipl. Pflegefachfrau/-mann oder medizinische/-s

Ausbildung/Studium mit Spitalerfahrung
– Eidgenössischer Fachausweis der medizinischen Codierung oder äquivalentes

aus deutschsprachigem Raum
– Stillsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie adressatengerechte

Kommunikationsfähigkeiten gegenüber allen Anspruchsgruppen
– Fortgeschrittene Kenntnisse der Office Programme sowie Klassifizierungssys-

teme (Swiss DRG, CHOP und ICD)
– Ganzheitliches Denken über Prozesse sowie eine strukturierte Arbeitsweise

Nebst einem attraktiven Arbeitsplatz auf der rechten Seite des Zürichsees er-
wartet Sie ein inter- und multiprofessionell arbeitendes eingespieltes Team. Sie
können umfangreiche Weiterbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten von
uns erwarten. Für die optimale Work-Life-Balance bieten wir flexible Arbeitsbe-
dingungen, die es Müttern und Vätern gleichermaßen erlauben, Berufstätigkeit
und Familienaufgaben miteinander zu verbinden. Wir entlohnen regional markt-
gerecht und bieten attraktive Sozial- sowie Lohnnebenleistungen. Dies sind nur
einige Gründe, weshalb die Privatklinikgruppe Hirslanden zu den attraktivsten
Arbeitgebern im Schweizer Gesundheitswesen gehört.

Für zusätzliche Informationen steht Ihnen Thomas Ehrlich, Leiter Performance
Management, unter T +41 44 387 35 09 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme.

Unsere http://hirslanden/jobs-und-karriere/hirslanden-als-arbeitgeberin.html
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

AAnnjjaa  GGoommeess  ddooss  SSaannttooss freut sich auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise über das
Online-Portal. Papierdossier werden geprüft, jedoch nicht retourniert.

Für diese Vakanz nehmen wir ausschliesslich direkte Dossiers entgegen. Dos-
siers von Stellenvermittlern können wir leider nicht berücksichtigen.

HHIIRRSSLLAANNDDEENN  AAGG
CORPORATE OFFICE
HUMAN RESOURCES
BOULEVARD LILIENTHAL 2
8152 GLATTPARK
WWW.HIRSLANDEN.CH

HIRSLANDEN
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY

KKOOMMPPEETTEENNZZ,,  DDIIEE  VVEERRTTRRAAUUEENN  SSCCHHAAFFFFTT..


