
Das Klinikum Freising ist ein in der historischen Universitätsstadt Freising bei München
gelegenes Kranken haus der Grund- und Regel versorgung in kommunaler Träger schaft sowie
akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universität München. In zehn medizi nischen
Abtei lungen mit 353 Betten werden jährlich rund 19.000 stationäre und 21.000 ambu lante Patien ‐
tinnen und Patienten versorgt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen

Qualitätsmanager / Risikomanager (m/w/d) 
in Vollzeit als Stabsstelle der
Geschäftsführung
Voraussetzungen, die Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im medizinischen bzw. pflegerischen Bereich,
weiterführender Hochschul abschluss im Gesundheits wesen ist von Vorteil
Weiterbildung zum Qualitätsmanager (m/w/d) und Risikomanager (m/w/d)
Weiterbildung zum internen Auditor (m/w/d) ist wünschenswert
Mehrjährige Berufserfahrung als Qualitätsmanager (m/w/d) im Gesundheitswesen
Strukturierte, ziel gerichtete und selbstständige Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Sicheres und souveränes Auftreten, hohe Sozial kompetenz sowie sehr gute sprachliche
Ausdrucksweise
Sehr gute EDV-Kenntnisse in den Bereichen Microsoft Office und integrierten Management systemen

Ihre Aufgaben:
Als Stabsstelle beraten und unterstützen Sie die Geschäfts führung bei der Umsetzung der Qualitäts ‐
politik und -ziele sowie bei der Durch führung und Steuerung von Projekten (Projekt management
inklusive Planung und Koordinierung)
In Ihrer Funktion als Risikomanager (m/w/d) bewerten und steuern Sie die Risiken der Klinik und
erarbeiten in Zusammen arbeit mit den Verant wortlichen präventive Maßnahmen
Sie organisieren das Beschwerde management einschließlich Ableitung von Verbesserungs ‐
potenzialen
Als zentraler Qualitätsmanager (m/w/d) koordinieren Sie alle Zertifi zierungen des Klinikums und sind
zuständig für die Durchführung und Begleitung interner und externer Audits
Sie unterstützen die Abteilungen durch geeignete Methoden der Prozess erfassung sowie bei deren
Neuausrichtung und Evaluation unter Berück sichtigung der aktuell geltenden normativen und
rechtlichen Anforderungen
Sie organisieren und koordinieren Schulungen und Informationen für die Mitarbeiter zur Umsetzung
des Qualitäts management systems nach DIN ISO 9001 und sind für die Aufbereitung der Daten für
den Management-Review verant wortlich
Sie erstellen den jährlichen Qualitätsbericht und koordinieren dessen Veröffent lichung

Was wir Ihnen bieten:
Auf Sie wartet ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgaben gebiet, das Sie mit viel Eigen initiative,
Kreativität und Innovations freude gestalten können
Unterstützt werden Sie von motivierten und freundlichen Team kollegen mit eigenen Aufgaben ‐
gebieten im Qualitäts management
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten und abwechslungs reichen Arbeitsplatz in Vollzeit (38,5
Stunden / Woche)
Entwicklungsperspektiven durch vielfältige Fort- und Weiter bildungs angebote
Angebote der Personalunterkunft
Leistungsgerechte Vergütung im Rahmen des TVöD-K, zuzüglich Jahres sonderzahlung,
Leistungsentgelt, Großraumzulage und diversen Möglichkeiten der Alters versorgung
Zahlreiche Vergünstigungen für Events u.a. sowie Personal essen in unserer Cafeteria

Die attraktive Universitätsstadt Freising bietet einen hohen Freizeit wert sowie eine familien freundliche
Umgebung. Freising sowie das Klinikum sind bestens in das Münchner Nah verkehrs netz einge bunden.
Sämtliche weiter führende Schulen befinden sich vor Ort.

Weitere Informationen zum Klinikum finden Sie im Internet unter www.klinikum-freising.de.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Bertelmann-Gschlößl (Tel. 08161 24-4105) zur Verfügung.

Interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungs unterlagen per E-Mail (PDF-Dateiformat) an:

Klinikum Freising GmbH  | Personalabteilung 
Alois-Steinecker-Straße 18 | 85354 Freising 
E-Mail: personal@klinikum-freising.de


