Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstarken Sie ab sofort unser Sana Regionalteam Nordrhein-Westfalen als

Medizincontroller (m/w/d)
Unbefristet in Vollzeit

+ Hier ist lhr Einsatz gefragt

. Kodierung von stationaren Behandlungsfallen in Zusammenarbeit mit den medizinischen
Fachabteilungen

. Beratung der Leistungserbringer in den Kliniken

. Bearbeitung und Management von Anfragen seitens der Kostentrager und des MD

. Vorbereitung und Durchfiihrung von Kostentrager-Fallbesprechungen und MD

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

. Abgeschlossene medizinische Ausbildung, idealerweise als Gesundheits- und Krankenpfleger
(Zusatzausbildung zur Fachgesundheits- und Krankenpfleger von Vorteil)

. Mehrjahrige Erfahrung als klinischer Kodierer oder Medizincontroller, die Sie in der Praxis
erworben haben

. Detaillierte Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien sowie der aktuellen DRG-Systematik
sowie der aktuellen Fallpauschalenvereinbarung und der PrifvV

. Erfahrung in der stationaren Abrechnungssystematik sowie in der Bearbeitung von MD- und

Kassenanfragen

Konzeptionelles und analytisches Denkvermdgen, selbstandige Arbeitsweise und Flexibilitat

Hohe Teamfahigkeit und kommunikatives Geschicke

Ergebnisorientiertes, interdisziplinares Arbeiten, sowie Fahigkeit zum vernetzten Denken

Versierter Umfang mit den gangigen MS-Office-Produkten

+ Und darum sind wir lhre erste Wahl

Wir verglten mit einem attraktivem Gehalt nach TV6D und einer betrieblichen Altersvorsorge. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. Deshalb bieten wir neben
Sportangeboten  wie  Yoga und FuRball  auch Darmkrebsvorsorge, Ruckenschule,
Grippeschutzimpfungen und Massagen an. Im Rahmen der Priméarpravention nach SGB V vergiiten wir
zudem u. a. Sportkurse und Physiotherapie.

Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme-
Familienservice Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehdrigen und
Kinderbetreuung sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung fiir 5 Tage im Jahr an. Darliber hinaus
kooperieren wir mit der GroRtagespflege ,Wurzelkinder” fir U3 Kinder, die auf unserem Klinikgelande
liegt. Auch die Arbeitszeiten sind nach Beruf und Familie ausgerichtet.

Kaffee und Wasser ist fir unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt verglinstigte Mittagessen in der
Cafeteria.

Bei neuen Einstellungen bieten wir eine sorgfaltige Einarbeitung und ausflhrliche
Einfihrungsveranstaltung. Fachbezogene Fort- und Weiterbildung wird grundsatzlich unter
Einbeziehung der betrieblichen Interessen unterstitzt, auerdem werden lber E-Learning-Programme
alle Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand gehalten. Die Arbeitszeiten richten sich nach der
Betriebsvereinbarung tber gleitende Arbeitszeiten und kénnen lber den u. g. Ansprechpartner erfragt
werden.

Wir bieten lhnen eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer
leistungsgerechten Eingruppierung nach den Bestimmungen des TV6D. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Sana Kliniken
Nordrhein-Westfalen

+ ICH

stehen fiir eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fur nachhaltiges
Wachstum.

lika-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Referenznummer: 7407

Sana Kliniken NRW

Die Sana Kliniken Diisseldorf setzen sich zusammen aus den
beiden Standorten Gerresheim und Benrath. Die beiden
Krankenhauser versorgen mit insgesamt 1.150 Mitarbeitern
und 462 Betten jahrlich rund 88.000 Patienten.

Als eine der grofRen privaten Klinikgruppen in Deutschland
versorgt Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach
héchsten medizinischen und pflegerischen
Qualitatsanspriichen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an iiber 50
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch
ein interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

Das Sana Krankenhaus Gerresheim bietet Patienten aus der
ganzen Welt hochsten medizinischen Standard und setzt
insbesondere mit seinen medizinischen Zentren neue
MafRstabe. Das 2012 neu errichtete, zentral gelegene
Krankenhaus mit Blick ins Griine bietet modernste, komfortable
Patientenzimmer, sieben neue Operationsséle sowie eine neu
errichtete Intensivstation. Die Versorgungsschwerpunkte liegen
in den Bereichen der Plastischen Chirurgie, Allgemeinen
Chirurgie, Unfallchirurgie, GefaRchirurgie, Inneren Medizin,
Weaning, Pneumologie, Senologie sowie der Kinderneurologie.
Eine professionelle Behandlung in den Leistungsbereichen wird
durch die qualifizierte Unterstiitzung der Anasthesiologie,
Intensiv- und Notfallmedizin abgerundet.

Fir lhre Bewerbung geht es
unter Angabe der Referenznummer 7407 hier entlang:

bewerbungen-duesseldorf@sana.de

Sie haben Fragen vorab?
Herr Gregor Pliimpe, Leitung Medizincontrolling,
beantwortet sie Ihnen gerne:

E-Mail: gregor.pluempe@sana.de
Telefon: 0211/2800 3788

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!




