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Sachbearbeiter*in (muwu)

Forderungsmanagement (MD- und
Krankenkassenpriifverfahren)
in Voll- oder Teilzeit

Willkommen bei den Miihlenkreiskliniken.

Wir sind ein kommunaler Gesundheitskonzern, ein Verbund aus
starken Partnerinnen und Partnern. Mit mehr als 5200 Mitarbeiten-
den stellen wir die medizinische Versorgung der Menschen im Kreis
Minden-Libbecke und dariiber hinaus sicher. Wir wollen die best-
magliche Medizin und Pflege anbieten. Unsere Patientinnen und
Patienten stehen dabei im Mittelpunkt. Diesen zentralen Anspruch
haben wir nicht nur flr unser Leitbild formuliert, wir handeln auch
danach —Tag fiir Tag, rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr!

Die Muhlenkreiskliniken suchen zum Ausbau und zur Weiterent-

wicklung des Forderungsmanagements in der Abteilung Medizin-
controlling/Abrechnung zum nachstmaéglichen Zeitpunkt Verstar-
kung.

Ihre Aufgaben

e Erfassung und Dokumentation aller Kassen- und MDK-Anfragen
einschlielich der Bearbeitungsschritte und des Fallabschlusses
Bearbeitung und Bewertung von MD-Gutachten sowie Erstellung
von fundierten Widerspriichen bzw. Vorbereitung von Klagever-
fahren
Vorbereitung und Durchflihrung der MD-Priifung vor Ort
Anfertigung von Stellungnahmen und von medizinischen Be-
griindungen im Datentrdgeraustausch mit den Kostentragern
Fiihrung des fachlichen Austauschs mit der Arzteschaft und den
Kodierfachkréften der Kliniken

Ihr Profil

¢ Weitreichende medizinische Kenntnisse, vorzugsweise erworben
in einer einschldgigen Tatigkeit als Gesundheits- und Kranken-
pfleger*in (m/w/d) oder einer vergleichbaren medizinisch-tech-
nischen Ausbildung
Kenntnisse im DRG-/PEPP-System sowie in Grundzligen in der
Krankenhausabrechnung
Erfahrung als Kodierfachkraft und/oder als Krankenhausrech-
nungsprifer*in (m/w/d) bei den Kostentragern sowie profundes
Wissen im MD- und Kassenprifverfahren und in der aktuellen
Rechtsprechung (PriifvV, BSG-Urteile, MD-Gesetz etc.)
Routinierter Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
sowie mit Krankenhausinformationssystemen wie z.B. NEXUS-KIS
Freude an der Arbeit im Team, Eigeninitiative sowie gutes Kom-
munikationsvermdgen in Wort und Schrift
Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

Unser Angebot
Interessante Aufgaben in einem engagierten und kompetenten
Team mit Raum zur selbststandigen Arbeitsorganisation
Die Maglichkeit zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit
Berufliche Entwicklungsmaglichkeiten und Unterstiitzung durch
interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten sowie Einflh-
rungsschulungen
Eine tarifliche Verglitung gemaR TVAD, entsprechend den per-
sonlichen Voraussetzungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 11. April 2021 an:
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de oder
Mihlenkreiskliniken AGR, Bewerbermanagement
Hans-Nolte-StraBe 1, 32429 Minden

Fiir Rlickfragen steht lhnen Dirk Reichelt, Teamleitung, unter der
Telefonnummer 05 71 / 7 90 26 81 zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten werden
im Interesse der beruflichen Gleichstellung bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Mehr Infos unter www.dein-krankenhaus.de



