
 Planung, Durchführung und Evaluierung der ganzheitlichen Pflege unserer Patienten 
 Anleitung neuer Teammitglieder, Krankenpflegeschüler und Praktikanten 
 Sinnstiftende Arbeit im Dreischichtsystem 
 Fachspezifische Themen je nach Weiterbildung  

z. B. Notfallpflege, Anästhesie- und Intensivpflege, Onkologie, Operations- und Endoskopiedienst 

 

 

Neue Kollegen 
gesucht? 

BEWERBEN SIE SICH ALS: 
Kodierassistent (m/w/d) für die Bereiche Orthopädie und 
Unfallchirurgie oder Allgemein- und Viszeralchirurgie 

IM KATHOLISCHEN KLINIKUM MAINZ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: kkm-mainz.de 

SIE WOLLEN KEINE ZEIT VERLIEREN? 
 
Wir auch nicht! Unsere Werte sind hier kein Thema, denn sie 
sind Standard im kkm.  
Überzeugen Sie sich selbst. 
 

SIE HABEN FRAGEN? 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Dr. med. Hetzenecker 
gerne zur Verfügung.  
 

Dr. med. Michael Hetzenecker 
Leiter Medizincontrolling  
Telefon:  06131 – 575 831192 
Email:      michael.hetzenecker@marienhaus.de 

DANK UNSERER STANDARDS HABEN   
WIR ZEIT FÜR DIE WICHTIGEN THEMEN 

DAS IST BEI UNS STANDARD: 

SIE PASSEN ZU UNS, WENN SIE: 

Das Katholische Klinikum Mainz in Trägerschaft der Caritas-
Werk St. Martin GmbH ist ein zertifiziertes Akutkrankenhaus 
der Schwerpunktversorgung und akademisches 
Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universität 
Mainz. Gesellschafter sind die Marienhaus 
Unternehmensgruppe, einer der größten christlichen 
Krankenhausträger in Deutschland, und der Caritasverband 
für die Diözese Mainz e.V. Mit seinen neun zertifizierten 
Fachzentren sowie weiteren 19 Fachabteilungen, 597 
Betten und über 1.500 Beschäftigten nimmt es einen 
führenden und überregionalen Versorgungsauftrag an zwei 
Standorten wahr. Jährlich werden im Katholischen Klinikum 
Mainz über 50.000 Patienten ambulant und stationär 
behandelt. 

 eine abwechslungsreiche und verantwortliche Tätigkeit in 
einer zukunftsorientierten Klinik  

 Vollzeit/Teilzeittätigkeit mit familienfreundlichen 
Arbeitszeiten 

 ein strukturiertes Einarbeitungskonzept 
 Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung Ihres Arbeitsfeldes 

verbunden mit einem hohen Maß an Eigenverantwortlichkeit 
 Vergütung nach den Regelungen der AVR (Arbeitsvertragliche 

Richtlinien der Caritas) 
 vielfältige Sozialleistungen (u. a. zusätzliche betriebliche 

Altersversorgung, arbeitgebergeförderte Absicherung der 
Berufsunfähigkeit, Jobticket, Job-Rad, Kindertagesstätte 
sowie Kinderbetreuung während der Sommerferien) 

 eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitsbereich 
haben 

 idealerweise die Fortbildung zur Kodierfachkraft absolviert 
haben sowie über mehrjährige Berufserfahrung verfügen 

 Freude an Detektivarbeit und Stöbern in Akten, aber auch an 
der Diskussion und fachlichem Austausch mit dem 
Medizincontrolling und ärztlichen Vertretern der  
Fachabteilungen haben 

 teamfähig sind 
 wertschätzende Kommunikation ein Standard für Sie ist 
 wer 

IHRE AUFGABEN BEI UNS: 

 Kodierung von OPS und ICD anhand der Klartexteingaben 
in Arztbriefen, OP-Berichten, Befunden und 
Patientenakten unter Berücksichtigung der DKR sowie 
gültiger Abrechnungsregeln 

 Kontrolle der Dokumentation und gemeinsame 
Kurvenvisiten mit den Ärzten der Fachabteilungen 


