Gemeinsam furs Leben.

Kodierfachkrafte in der Abteilung Medizincontrolling und

Qualitadtsmanagement
im Klinikum Darmstadt in Vollzeit und Teilzeit

Maximale Versorgung mit Sicherheit: Die Klinikum Darmstadt GmbH ist der wachsende Gesundheits-
dienstleister und Notfallversorger der hochsten Versorgungsstufe in Sidhessen mit zahlreichen
Karrierechancen und Entwicklungsmdglichkeiten. Das Akademische Lehrkrankenhaus befindet sich mitten in
Darmstadts Innenstadt, hat 21 Kliniken und Institute und etwa 1.000 Betten. Von dem frisch bezogenen
Zentralen Neubau profitieren nicht nur die jahrlich 150.000 Patienten, sondern auch die 3.200 Mitarbeitenden:
kurze Wege zwischen allen somatischen Fachkliniken, moderne Arbeitsplatze und Medizintechnik auf dem
neuesten Stand.

Der Mensch und das Leben stehen bei uns im Mittelpunkt.

Das strategische Medizincontrolling befasst sich mit Analysen, der Konzepterstellung und Beratung der
Geschaftsfihrung und der Kliniken zur strategischen Ausrichtung des Klinikums. Das operative
Medizincontrolling umfasst alle Prozesse innerhalb des Klinikums, die die medizinische Leistungserfassung
bis zur Abrechnung und Priifung durch die Kostentrager betreffen.

D er Bereich Qualititsmanagement koordiniert zentral die Themen Qualitdtsmanagement, Risiko-
management, Patientensicherheit und Beschwerdemanagement fir das Klinikum Darmstadt. Gemeinsam mit
den Qualitatsbeauftragten in den Kliniken, Instituten und Abteilungen werden Verbesserungsprojekte und die
Zertifizierungen umgesetzt. Der Bereich ist Teil der Abteilung Medizincontrolling und Qualitatsmanagement
sowie der Geschaftsflihrung direkt zugeordnet.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir zwei Kodierfachkrafte.

lhr Aufgabenbereich:

B Kodierung der medizinischen Leistungen in enger Abstimmung mit den Leistungserbringern in den Kliniken
und Bereichen

B Freigabe des DRG-Datensatzes anhand der Primardokumentation in der Krankenakte nach den DRG-
Abrechnungsbestimmungen

B Beratung der Leistungserbringer vor Ort inklusive der Unterstltzung bei der Verweildauersteuerung

B Bearbeitung von Anfragen und Gutachten seitens der Kostentrager und des MDK sowie Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von MDK-Begehungen

B Mitarbeit bei der Strukturierung von Ablaufen einer sach- und leistungsgerechten DRG-Leistungserfassung

lhr Profil:

B Abgeschlossene Ausbildung zur Kodierfachkraft oder langjahrige Berufserfahrung in der medizinischen
Kodierung

B Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege

B Gute Kenntnisse und Erfahrung in der praktischen Anwendung der Kodierrichtlinien, ICD-10 und OPS

Katalog

Gute Kenntnisse in der G-DRG-Systematik

Erfahrung in der Bearbeitung von MDK-Anfragen

Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket

Kenntnisse im Umgang mit Krankenhausinformationssystemen, idealerweise mit Medico von CGM, sind

winschenswert

Was wir bieten:

B |nteressante und vielseitige Tatigkeit mit verantwortungsvollen Aufgaben und einem hohen MaR an
Eigenverantwortung sowie einen groRen Gestaltungsspielraum zur Erbringung eigener Losungsansatze,
Ideen und Impulse

B Angebot und Foérderung von vielfaltigen Méglichkeiten der personlichen Fort- und Weiterbildung, sowohl
intern in eigener Akademie, als auch extern, sowie ein attraktives und vielfaltiges Angebot via E-Learning

B Eine attraktive Vergutung und Benefits: tarifliche Vergiitung mit Jahressonderzahlung und betrieblicher
Altersvorsorge, elektronische Zeiterfassung, Personalverkauf in der Klinikapotheke sowie weitere
Vergunstigungen

B Betriebliches Gesundheitsmanagement: Vergiinstigungen bei Sport- und Fitnessangeboten, externes
Beratungsangebot fiir Mitarbeitende, ein betriebliches Eingliederungsmanagement sowie eine kostenfreie
private Krankenzusatzversicherung fiir stationare Wahlleistung (,Wir fir Gesundheit*)

B JobTicket Premium — fiir 30 € quer durch Hessen im gesamten RMV-Gebiet

B Mdaglichkeit des mobilen Arbeitens von zu Hause

B Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: flexible Arbeitszeiten, Kindernotbetreuung sowie eine
Kindertagesstatte auf dem Campus Innenstadt

B Strukturiertes Onboarding und jahrliche Mitarbeitergesprache

B Eine Kantine am Campus Innenstadt fiir alle Mitarbeitenden und Besucher sowie einen attraktiven
Arbeitsstandort mit hoher Lebensqualitét und bester Anbindung an den OPNV

Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an unsere Abteilungsleiterin, Frau Dr. Marquardt, unter Tel.
06151 107-5072 wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen, gerne
Uber unsere Online-Plattform, bis 31.05.2021.
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Klinikum Darmstadt GmbH
GrafenstralRe 9, 64283 Darmstadt
www.karriere.klinikum-darmstadt.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/347513/725039/Cl/6ab6adc4b5ce71fa7ca85a891741f9a26cf8e93f/L981827/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9rYXJyaWVyZS5rbGluaWt1bS1kYXJtc3RhZHQuZGUvZGUvam9icG9zdGluZy9hNDM1NjFhMmQ2YzhiM2RmMTlhN2Y1ZDk1ODUyMGNhODRlNDNkZmFjMC9hcHBseSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/347513/725039/Cl/c1fcfe321d2143b5b0f2ad12dfb0976da2201f03/L981828/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9rbGluaWt1bS1kYXJtc3RhZHQuZGUvc3RhcnRzZWl0ZS8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/347513/725039/Cl/a198b21f83d3e01d96a10503f88c7278c8e7576f/L981829/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9rbGluaWt1bS1kYXJtc3RhZHQuZGUvYmVydWYta2FycmllcmUvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://karriere.klinikum-darmstadt.de/jobposting/a43561a2d6c8b3df19a7f5d958520ca84e43dfac

