Jetzt bewerben:
bkk-firmus.de/karriere

EIN SPIELER MACHT NOCH
KEINE MANNSCHAFT

Wir suchen Verstarkung flr unser Team

Die BKK firmus gehdrt zu den erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands. Ausgezeichnet als , Top“-Arbeitgeber mit rund
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen wir Gber 200.000 Kunden und wachsen weiter.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir die Region Osnabrick:

Mitarbeiter fur den Bereich
stationare Versorgung / DRG-Abrechnung (m/w/d)
Vollzeit 35 Std./Woche

lhre Aufgaben:
o Sie sind fur die eigenstandige formale und medizinische Prifung von Krankenhausrechnungen zustandig und setzen
med. Inhalte und Kodierauffalligkeiten in Prufalgorithmen um.
e In Zusammenarbeit mit Krankenhdusern und dem Medizinischen Dienst klaren Sie erlsrelevante Fragen.
e Sie kommunizieren mit den Krankenhausern in strittigen Fallen und erarbeiten Lésungsvorschlage.
o Daruber hinaus beraten und unterstitzen Sie unsere Versicherten in Einzelfragen der stationdren Versorgung.

lhr Profil:

¢ Sie haben eine abgeschlossene medizinische Berufsausbildung, z.B. als Krankenpfleger, Pflegefachkraft, Medizini-
sche Fachangestellte, DRG-Fallmanager, Kodierfachkraft (m/w/d) und/oder verfiigen Uber ein abgeschlossenes Stu-
dium im Gesundheitswesen.

e Auch Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d) oder Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d) mit Erfahrungen im
stationaren Abrechnungsbereich sind willkommen.

e Sie weisen Erfahrung im Umgang mit DRG-Abrechnungen in Krankenhausern oder Krankenkassen auf.

o Idealerweise bringen Sie Berufserfahrung aus dem klinischen Bereich mit.

¢ Grundkenntnisse im Medizincontrolling und Datenmanagement sowie Basiswissen in Zweigen der Sozialversicherung
sind wiinschenswert.

e Eigeninitiative und eine selbsténdige und Iésungsorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Ilhre BKK Mehrwerte:

Als eine der erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands ist unsere Erfolgsformel ganz einfach: Fir uns spiegeln sich zufrie-
dene Mitarbeiter*innen in zufriedenen Kunden wider!

e Forderung lhrer persénlichen Entwicklung: Ein faires und vertrauensvolles Miteinander sowie ein "ausgezeichne-
tes" Betriebsklima

Einarbeitung: Kontinuierliche Begleitung durch Einarbeitungsplane

Schulungen: Potentialentwicklung durch arbeitgeberfinanzierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen (intern und extern)
Gleitzeit: Flexibilitat durch kundenorientierte und familienfreundliche Gleitzeitmodelle bis 35 Std./Woche

Vergiitung: Anreize und wirtschaftliche Sicherheit durch leistungsorientierte Bezahlung, zusatzliches Weihnachts- und
Urlaubsgeld fir alle Mitarbeiter*innen
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Mehr unter: https://www.bkk-firmus.de/karriere/wir-als-arbeitgeber.html %ﬁ{
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Sie méchten Teil der BKK firmus-Familie werden? r@ﬁtﬁ%

Schicken Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins per Mail an:
bewerbung@bkk-firmus.de

oder per Post an die:

BKK firmus " Q
Personalmanagement B K K fl rm US \_)
KnO”StraBe 16 . gesundum gut!

49074 Osnabrick



