Externe Stellenausschreibung

Kodierfachkraft
Mitarbeiterinformation

Kapitel 10 - Mitarbeiter

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit:

Kodierfachkraft (m/w/d)
lhre Aufgaben

o Selbststandiges Kodieren und Gruppieren der Behandlungsfalle sowohl fallbegleitend
als auch anhand der klinischen Dokumentation unter Beachtung der geltenden
Regelwerke.

e Unterstutzung der Mitarbeiter im arztlichen, pflegerischen und Funktionsdienst bei der
Optimierung der klinischen Dokumentation.

e Mitwirkung bei der Bearbeitung der Anfragen im Rahmen der Rechnungsprufungen.

e Mitwirkung bei der Analyse und Optimierung der Kodierqualitat.

e Mitwirkung bei der Optimierung der klinischen Prozesse und Ablaufen.

Was wir uns von lhnen wiinschen

e Abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte Pflegekraft

e Mehrjahrige Berufserfahrung in medizinisch-pflegerischen Prozessen in einem
Krankenhaus sind von Vortell

e Eine Weiterbildung im Bereich Casemanagement oder Studium im Bereich
Pflegemanagement ist wiinschenswert

e Grundkenntnisse des DRG-Systems und der geltenden Abrechnungsbestimmungen.

o |hre Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie Belastbarkeit runden Ihr Profil ab

e Sie verflgen Uber eine schnelle Auffassungsgabe sowie ein ausgepragtes, analytisches
Denkvermdgen mit Verstandnis fir komplexe Zusammenhange

e Fahigkeit zur Koordination und Forderung einer guten berufsibergreifenden
Zusammenarbeit, insbesondere mit der Pflege und dem Arztlichen Dienst, sowie mit der
Leistungsabrechnung.

e Fundierte IT-Kenntnisse in Word, Excel und Outlook sowie die Affinitat zu unserem
Klinik-Informationssystem Orbis.

Wir bieten

Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit

Eine Vergltung in Anlehnung an den TVOD

Eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeitervorteile, wie z.B. Bike-Leasing u.v.m.

e Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten und
engagierten Team

o Bezahlte Freistellung bei individuellen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie die
Teilnahme an unserem vielfaltigen innerbetrieblichen Hospi-Fortbildungsprogramm

¢ Eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitung in Ihrem Bereich

¢ Einen Hospitationstag um unsere Klinik und IHR neues und hochmotiviertes Team im
Medizincontrolling kennenzulernen

Warum noch warten? Wir freuen uns auf Sie!
e FUr Fragen steht lhnen die Leitung des Medizincontrollings, Herr Dr. Sloutsker, gerne
zur Verfugung: 05622/997-348.
e |hre Bewerbung richten Sie bitte an: Hospital zum Heiligen Geist gGmbH,
Personalwesen, Am Hospital 6, 34560 Fritzlar. Gerne auch per Mail im PDF-Format an:
personalwesen@hospital-fritzlar.de oder per Upload unter www.hospital-karriere.de
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