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Klinikum Darmstadt GmbH  
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www.karriere.klinikum-darmstadt.de

Gemeinsam fürs Leben.

Kodierfachkraft in der Abteilung
Medizincontrolling und Qualitätsmanagement  
im Klinikum Darmstadt in Vollzeit oder Teilzeit

Maximale Versorgung mit Sicherheit: Die Klinikum Darmstadt GmbH ist der wachsende Gesundheits- 
dienstleister und Notfall versorger der höchsten Versorgungs stufe in Südhessen mit zahlreichen Karriere- 
chancen und Entwicklungs möglichkeiten. Das Akademische Lehr krankenhaus befindet sich mitten in
Darmstadts Innenstadt, hat 21 Kliniken und Institute sowie etwa 1.000 Betten. Von dem am 31.12.2020
bezogenen Zentralen Neubau profitieren nicht nur die jährlich 150.000 Patienten, sondern auch die 3.200
Mitarbei tenden: kurze Wege zwischen allen soma tischen Fach kliniken, moderne Arbeits plätze und Medizin- 
technik auf dem neuesten Stand.

Der Mensch und das Leben stehen bei uns im Mittel punkt.

Das strategische Medizin controlling befasst sich mit Analysen, Konzept erstellung und Beratung der
Geschäfts führung und der Kliniken zur strate gischen Aus richtung des Klinikums. Das operative Medizin- 
controlling umfasst alle Prozesse inner halb des Klinikums, die die medizinische Leistungs erfassung bis zur
Abrechnung und Prüfung durch die Kosten träger betreffen.

Der Bereich Qualitäts management koordiniert zentral die Themen Qualitäts management, Risiko- 
management, Patienten sicherheit und Beschwerde management für das Klinikum Darmstadt. Gemeinsam mit
den Qualitäts beauftragten in den Kliniken, Instituten und Ab teilungen werden Ver besserungs projekte und die
Zertifi zierungen umgesetzt. Der Bereich ist Teil der Abteilung Medizin controlling und QM und der Geschäfts- 
führung direkt zugeordnet.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine Kodier fachkraft.

Ihr Aufgabenbereich:
Kodierung der medizinischen Leistungen in enger Abstimmung mit den Leistungs erbringern in den Kliniken
und Bereichen
Freigabe des DRG-Datensatzes anhand der Primär dokumentation in der Kranken akte nach den DRG-
Abrechnungs bestimmungen
Beratung der Leistungserbringer vor Ort inklusive der Unter stützung bei der Verweil dauer steuerung
Bearbeitung von Anfragen und Gutachten seitens der Kosten träger und des Medizinischen Dienstes (MD)
sowie Vor bereitung, Durch führung und Nach bereitung von MD-Begehungen
Mitarbeit bei der Strukturierung von Abläufen einer sach- und leistungsgerechten DRG-Leistungserfassung

Ihr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung zur Kodier fachkraft oder lang jährige Berufs erfahrung in der medizi nischen
Kodierung
Abgeschlossene Ausbildung in der Gesund heits- und Kranken pflege
Gute Kenntnisse und Erfahrung in der prakti schen Anwendung der Kodier richt linien, ICD-10 und OPS-
Katalog
Gute Kenntnis der G-DRG-Systematik
Erfahrung in der Bearbeitung von MD-Anfragen
Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket
Kenntnisse im Umgang mit Kranken haus informations systemen, idealer weise Medico von CGM, sind
wünschens wert

Was wir bieten:
Interessante und vielseitige Tätigkeit mit ver antwortungs vollen Aufgaben und einem hohen Maß an Eigen -
verant wortung sowie einen großen Ge staltungs spielraum zur Er bringung eigener Ideen und Impulse
Angebot und Förderung von viel fältigen Möglich keiten der persön lichen Fort- und Weiter bildung, sowohl
intern in eigener Akademie als auch extern, sowie ein attrak tives und viel fältiges Angebot via E-Learning
Eine attraktive Vergütung und Benefits: tarif liche Ver gütung mit Jahres sonder zahlung und betrieb licher
Alters vorsorge, elektro nische Zeit erfassung und 30 Tage Urlaubs anspruch sowie weitere Vergünsti gungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Vergünsti gungen bei Sport- und Fitness angeboten, externes
Beratungs angebot für Mitarbei tende, ein betrieb liches Ein gliederungs management sowie eine kosten freie
private Kranken zusatz versicherung für stationäre Wahl leistung („Wir für Gesundheit“)
Eine langfristige Perspektive und einen unbe fristeten Arbeits vertrag
JobTicket Premium – für 30 € quer durch Hessen im gesamten RMV-Gebiet
Möglichkeit des mobilen Arbeitens von zu Hause
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Zertifi zierung Beruf & Familie, flexible Arbeits zeiten, kosten freie
Kinder not betreuung sowie eine Kinder tages  stätte auf dem Campus Innenstadt, Park möglich keiten nach
Vergabe kriterien
Strukturiertes Onboarding und jähr liche Mitarbeiter gespräche
Eine Kantine am Campus Innen stadt für alle Mitarbeitenden und Besucher sowie einen attrak tiven Arbeits -
standort mit hoher Lebens qualität und bester An bindung an den ÖPNV

Wenn Sie Fragen haben, können Sie sich gerne an unsere Abteilungs leiterin, Frau Dr. Marquardt, unter Tel.
06151 107-5072 wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns Ihre aussage fähigen Bewerbungs unterlagen, gerne
über unsere Online-Plattform bis 15.09.2021.
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