
Das erwartet Sie: Das bringen Sie mit:

Sorgen Sie bei der hkk Krankenkasse gemeinsam mit ungefähr 1.100 Kolleginnen und Kollegen für die Gesundheit und
Zufriedenheit von mehr als 810.000 Versicherten! Unser Erfolg beruht auf der herausragenden Preis-Leistungs-
Position im dynamischen Gesundheitsmarkt. Als wachsendes, zukunftsorientiertes Unternehmen legen wir Wert auf
individuelle Leistung und eine positive Unternehmenskultur. Wir bieten eine hohe Arbeitsqualität und vielfältige
Angebote für eine gute Work-Life-Balance. Schreiben Sie mit uns die künftige Erfolgsgeschichte der hkk!

Wir suchen zur Unterstützung unserer Abteilung Versorgungsmanagement Stationäre Versorgung für unser Team
Stationäre Abrechnungsprüfung in Bremen zunächst befristet für zwei Jahre zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

 

DRG-Fallmanager (m/w/d) Stationäre
Abrechnungsprüfung
Vollzeit

 

Das zeichnet uns aus:

Lassen Sie uns gemeinsam die Chancen einer Zusammenarbeit ausloten!
Weitere Infos erhalten Sie auf hkk.de/karriere

Für Fragen erreichen Sie uns unter: karriere@hkk.de

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfüg-
barkeit bis zum 05.09.2021. Bitte beachten Sie, dass es sich bei den grün markierten Feldern um Pfl ichtangaben
handelt.

Jetzt bewerben

hkk Krankenkasse  |  Martinistraße 26  |  28195 Bremen  |  www.hkk.de

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•
Wechselnde Herausforderungen•
Flexible Arbeitszeitmodelle•
Familienfreundliche Angebote•
Betriebliches Gesundheitsmanagement•

DRG-Krankenhausrechnungen eigenverantwortlich
unter Beachtung und Einhaltung der Prüfstufen nach
§275 Abs. 1 SGB V, der DRG-Abrechnungs-
bestimmungen sowie der Deutschen Kodierrichtlinien
prüfen und Einsparpotenziale erkennen

•

Fallberatung mit dem MDK durchführen und MDK-
Gutachten eigenständig auswerten

•

Ansprechpartner für die Ärzte und Mitarbeiter der
zugeordneten Krankenhäuser

•

Arbeitsprozesse aktiv bewerten und optimieren•

erfolgreich abgeschlossene fachspezifische
Ausbildung, wie bspw. zum Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) oder ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen

•

gute medizinische Kenntnisse und Weiterbildung zum
Kodierassistenten (m/w/d)

•

Erfahrung in der Krankenhausabrechnung•
versierter Umgang mit MS Office sowie idealerweise
mit iskv_21c und Kolumbus

•

Kommunikationstalent in Wort und Schrift mit einem
sicheren Auftreten

•

Teamgeist, Dienstleistungsorientierung und
Engagement

•

Leistung. Leben. Balance.
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