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Übersicht

Arbeitgeber AOK Niedersachsen
Standort Hannover
Bewerbungsfrist 05.01.2022
Fachgebiet Medizin
Abteilung Unternehmensbereich Fall- und Abrechnungsmanagement
Beschäftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) oder Teilzeit mit min. 30 Stunden | unbefristet

Stellenprofil

Gemeinsam mit weiteren Ärztinnen und Ärzten, Betriebswirtinnen und Betriebswirten sowie
Krankenkassenfachleuten arbeiten Sie an aktuellen und zukunftsweisenden Themen um die
Krankenhaus-Rechnungsprüfung zu optimieren.

Sie beraten und betreuen unsere Mitarbeitenden in unseren dezentralen Abrechnungsteams.

Sie konzipieren medizinisch-fachliche Schulungen und führen diese für unsere Rechnungsprüfer/-
innen durch.

Zusätzlich entwickeln Sie Konzepte und übertragen diese in die operative Umsetzung.

Sie gestalten und begleiten mit Ihrem Wissen Projekte und Arbeitsgruppen für die Optimierung der
Rechnungsprüfung.

Sie analysieren das Abrechnungsgeschehen der Krankenhäuser und berücksichtigen sich
ändernde Rahmenbedingungen und gesetzliche Regelungen.

Sie sind approbierte/r Ärztin/Arzt.

Zudem verfügen Sie über Kenntnisse und Erfahrungen im Medizincontrolling bzw. in der
Krankenhaus-Rechnungsprüfung.

Sie agieren didaktisch geschickt und können Ihr medizinisches Wissen verständlich vermitteln.

Des Weiteren verfügen Sie über methodische Kompetenzen in der Aufbereitung von komplexen
Sachverhalten und können diese sicher visualisieren sowie präsentieren.

Als medizinischer Experte genießen Sie eine hohe Wertschätzung und haben einen großen
Gestaltungsfreiraum bei einem bedeutenden Arbeitgeber im Gesundheitswesen.

Wir bieten Ihnen allgemeine und fachspezifische Weiterbildungen in unserem hauseigenen
Bildungszentrum oder online über unsere digitale Lernplattform.

Mit unseren flexiblen Arbeitsmodellen können Sie bis zu 2 Tage in der Woche im Homeoffice oder
wohnortnah an einem unserer 121 Standorte arbeiten.

Stocken Sie Ihren Jahresurlaub von 30 Tagen auf bis zu 50 Tage auf: mit unserem Programm
„Freizeit-Invest“. Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei.

Ein jährlicher Gesundheitszuschuss von 150,- EUR unterstützt u. a. Ihre Mitgliedschaft im
Sportverein, in einem Fitnessstudio oder Ihren Fahrradkauf.

Über unsere Partnerplattformen „Machtfit“ und „Corporate Benefits“ bieten wir exklusive
Mitarbeiterkonditionen bei namhaften Anbietern.

Neben einer attraktiven tariflichen Vergütung nach Gruppe 12 BAT/AOK-Neu bieten wir Ihnen
verschiedene Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersversorgung sowie Weihnachts- und
Urlaubsgeld.

Eine umfassende Übersicht unserer Mitarbeitervorteile finden Sie hier.

Informieren Sie sich über den Aufgabenbereich direkt bei Ihrer Ansprechpartner Jan Reinecke-Ratz
unter 0511 8701-14120.

Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung erhalten Sie in unserem Bewerberbüro unter 0511/8701
8701 0.

  Jetzt bewerben

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

Hinweis zur Corona-Pandemie: Wir suchen weiterhin Verstärkung für unsere Fachabteilungen und freuen
uns Sie per Telefon, Videokonferenz oder persönlich kennenzulernen. Alle persönlichen Gespräche finden
selbstverständlich unter Einhaltung der allgemeinen Hygiene- und Abstandsregelungen statt.

Vielfältige Aufgaben erwarten Sie 

Das bringen Sie mit 

Das sind Ihre Vorteile 

Ihre Fragen beantworten wir gerne 
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https://www.aok.de/ag/uni/
https://www.aok.de/ag/uni/stellenangebote/
http://www.aok.de/nds/mitarbeitervorteile
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