
Arbeitgeber 
 Johanniter GmbH 
Johanniter- und Waldkrankenhaus

Arbeitsort 
Bonn

Anzahl 
1

Antrittsdatum  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Umfang 
Vollzeit/Teilzeit in Absprache
 
Vertragsart 
unbefristet

Teamleiter (m/w/d) 
operatives Medizincontrolling und  
Teamleitung Kodierung Waldkrankenhaus



Wir – das Johanniter-Krankenhaus und Waldkrankenhaus Bonn – bilden gemeinsam einen der bedeu-
tendsten Gesundheitsversorger in der Region Bonn und arbeiten in vielen Bereichen eng und fachüber-
greifend zusammen.
In einem dynamischen Umfeld und einer breiten Fachabteilungsstruktur mit stetiger Fortentwicklung der 
stationären und ambulanten Versorgungsstrukturen suchen wir nach Mitarbeitenden, die sich bei uns 
weiterentwickeln wollen und unser Team verstärken. 
Sie sind Medizincontroller und suchen eine verantwortungsvolle Aufgabe bei zwei expandierenden  
Krankenhausstandorten mit mehr als 500 Betten sowie großen Gestaltungsmöglichkeiten? Dann  
kommen Sie zu uns! 

Ihre Aufgaben
• Sie sind für die Sicherstellung einer vollständi-

gen und sachgerechten Kodierung verantwort-
lich und bearbeiten Anfragen/Falldialoge von 
Krankenkassen. 

• Mit dem Medizinischen Dienst stehen Sie im 
engen Austausch inkl. Widersprüche und  
Erörterungsverfahren.

•  Für unseren „weißen” Bereich sind Sie der erste 
Ansprechpartner für Fragestellungen rund um 
Kodierungsfragen und zum Themenbereich der 
Dokumentationsoptimierung. 

• Ihre Expertise geben Sie zudem gerne weiter 
und stehen beratend allen beteiligten Berufs-
gruppen zur Seite.

• Neben Ihrem Team besteht auch eine enge 
Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung für 
Medizincontrolling. 

Ihr Profil
• Sie besitzen eine abgeschlossene, medizinische 

Ausbildung im Bereich der Gesundheits- und 
Krankenpflege bzw. eine vergleichbare Aus
bildung. 

•  Alternativ verfügen Sie über ein Studium im 
Bereich Medizincontrolling beziehungsweise 
Gesundheitsmanagement.

• Berufserfahrung in der Kodierung sowie dem 
Medizincontrolling sind Voraussetzung, dazu 
ausgeprägtes Wissen über das DRG-System 
und gute IT-Kenntnisse (Orbis KIS wünschens-
wert).

•  Von Vorteil sind zudem erste Führungs- und 
Projekterfahrungen.

• Zu Ihren Stärken zählen ein sicheres Auftreten, 
Organisationstalent und eine gute Kommunika-
tions- und Präsentationsfähigkeit sowie Team-
fähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität.

Was wir bieten
•  30 Tage Urlaub
•  leistungsgerechte, attraktive Vergütung
• ansprechende betriebliche Altersvorsorge
• tolles Betriebsklima in wertschätzender  

Atmosphäre
• interessantes Arbeitsumfeld in einem multi-

professionellen Team
• betriebliches Gesundheitsmanagement mit  

vielen Angeboten
 

Ansprechpartner
Johanniter GmbH 
Johanniter-Kliniken Bonn 
Herrn Daniel Siepmann 
Kaufmännischer Direktor
Johanniterstr. 3 – 5 
53113 Bonn 
E-Mail: regina.bock@bn.johanniter-kliniken.de  
Telefon: 0228/543-2008

Wir bitten ausschließlich um eine elektronische  
Bewerbung.


