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Changemanagement
in Vollzeit

Willkommen bei den Miihlenkreiskliniken.

Die Muhlenkreiskliniken (AGR) sind einer der groRten kommunalen Klinikverbiinde
Deutschlands. Mit unseren mehr als 5.200 Mitarbeiter*innen versorgen wir jahrlich mehr
als 250.000 stationare und ambulante Patient*innen. Daruber hinaus sind wir mit
unserem Maximalversorger, dem Johannes Wesling Klinikum in Minden als
Universitatsklinikum, sowie mit unseren universitéren Klinikstandorten in Bad
Oeynhausen, Libbecke und Rahden als Partner der Ruhr-Universitat Bochum fiihrend in
der Region in Krankenversorgung sowie in Forschung und Lehre. Der Klinikverbund stellt
sich aktuell mit einer neuen Medizinstrategie auf und plant mit den daraus resultierenden
baulichen Strukturen mehrere Klinikneubauten.

Fir die Leitung einer neu aufzubauenden Abteilung, die auf Konzernebene Mitglied der
Zentralen Dienste ist und direkt dem Medizinischen Vorstand berichtet, suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung.

lhre Aufgaben

e Optimierung der Prozesslandschaft, zunachst mit dem Schwerpunkt der klinischen
Ablaufe (z.B. Stationsablaufe, OP-Management, Intensivmanagement, Ambulanzen,
u.a. standortiibergreifende Ablaufe) mit dem Ziel der Zufriedenheitssteigerung der
Mitarbeiter*innen und Verbesserung der Wirtschaftlichkeit

¢ Aufbau eines internen Consultingteams fur den Klinikkonzern

¢ |nitiierung und Gestaltung des Changeprozesses, der aus der Optimierung der Ablaufe
inklusive der anstehenden Digitalisierung resultiert

lhr Profil

¢ Kilinische Erfahrung (Pflege, Medizin), gerne mit akademischem Hintergrund und/oder
Erfahrungen aus der Klinikberatung

¢ Wertschatzender Fiihrungsstil und adaquate Fiihrungserfahrung

¢ Lust und dynamischer Wille zur Gestaltung eines modernen Arbeitsumfeldes und
Aufbau eines starken Prozessteams

¢ Erfahrung in der Moderation von Changeprozessen, gerne auch Erfahrung in der
Durchfiihrung von GroRRgruppenkonferenzen sowie anderen Formaten der Einbindung
von Mitarbeiter*innen

e Begeisterung fir die Zusammenarbeit mit Menschen und starke kommunikative
Fahigkeiten, Interesse an der Weiterentwicklung von Teams

Unser Angebot

¢ Eine sehr spannende Tatigkeit auf Konzernebene mit vielen Potenzialen und
Gestaltungsmoglichkeiten in einem starken und sympathischen Team an einer jungen,
dynamischen Universitatsklinik

e Karriereplanung des*der Lebenspartner*in im Rahmen unseres Dual-Career-
Programms

¢ Eine leistungsgerechte auldertarifliche Vergitung

Kontakt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de oder
Muhlenkreiskliniken A6R, Bewerbermanagement
Hans-Nolte-Straflie 1, 32429 Minden

Fur weitere Informationen wenden Sie sich gerne an den Medizinischen Vorstand, Dr.
Jorg Noetzel, unter der Telefonnummer 05 71 / 7 90-20 20 oder per Mail an
joerg.noetzel@muehlenkreiskliniken.de

Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten werden im Interesse der
beruflichen Gleichstellung bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Im Rahmen
des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit kann diese Stelle auch als Teilzeitarbeitsplatz
angeboten werden.

Mehr Infos unter www.dein-krankenhaus.de




