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Stellenausschreibung 
 

Die Saarland Heilstätten GmbH bietet in ihren Akutkrankenhäusern und 

Rehabilitationseinrichtungen mit 2.000 Betten und Tagesklinikplätzen hochspezialisierte 

Leistungen für stationäre und ambulante Patienten an. Rund 5.000 Mitarbeiter sorgen für eine 

kompetente und engagierte Betreuung der Patienten und Rehabilitanden und tragen im Bereich 

der zahlreichen Dienst- und Serviceleistungen der SHG-Gruppe zum reibungslosen Ablauf der 

medizinischen Behandlung bei.  

 

Das Klinikum Merzig, Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität des Saarlandes, ist im 

Krankenhausplan des Saarlandes mit 298 Betten und 66 Teilstationären Plätzen aufgenommen. 

Zum Klinikum gehören die Schule für Ergo- und Beschäftigungstherapie mit 40 

Ausbildungsplätzen, sowie eine Pflegefachschule mit 90 Ausbildungsplätzen. Unter der 

Trägerschaft der Klinikum Merzig gGmbH wird ebenfalls in Merzig ein Seniorenzentrum mit 91 

vollstationären Pflegeplätzen sowie 4 Kurzeitpflegeplätzen geführt. 

 

Als einziges Akutkrankenhaus des Landkreis Merzig-Wadern ist die Klinikum Merzig gGmbH 

wesentlicher Bestandteil des Gesundheitscampus Merzig, indem zahlreiche 

Gesundheitsdienstleister sich örtlich zentriert vernetzen und so über Sektorengrenzen Mehrwerte 

für Patienten:innen in der Region bieten. 

 

Zum 01. Mai 2021 ist die Stelle des 
 

Stellvertretenden Verwaltungsdirektors (m/w/d) 
 
in Vollzeit neu zu besetzen.  
 

Ihr Verantwortungsbereich 

• Ständiges Mitglied im Krankenhausdirektorium im Dreiklang des ärztlichen und 

pflegerischen Dienst sowie der Ökonomie am Standort des Klinikums Merzig 

• Übergeordnete Leitungsfunktion für die Bereiche Finanzen, Controlling, 

Medizincontrolling und Stäben des Klinikums Merzig gem. Geschäftsverteilungsplan 

• Kaufmännische Leitung des SHG-Seniorenzentrums von Fellenberg-Stift Merzig sowie der 

Medizinischen Versorgungszentren Merzig gGmbH und Losheim GmbH mit 

einhergehender Prokura 

• Weiterentwicklung und operative Führung der zugeordneten Bereiche zur Sicherstellung 

der Ausrichtung unserer Aktivitäten an der Konzernstrategie und dem wirtschaftlichen 

Erfolg 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschlüssen, Wirtschafts- und Leistungsplanungen 

• Strategische Planung und Durchführung von Entgeltverhandlungen mit den Kostenträgern 

• Erstellung von Businessplänen in enger Abstimmung mit dem Verwaltungsdirektor und in 

interdisziplinären Teams 

• Ständiger Vertreter des Verwaltungsdirektors mit hohem Engagement an der Schnittstelle 

Medizin & Ökonomie 

• Möglichkeit zur aktiven Teilnahme an der Entwicklung eines innovativen 

Versorgungskonzepts für das Nordsaarland 



• Teilnahme an SHG-weiten Konzern-Projekten mit hoher Relevanz für das Klinikum Merzig 

• Kommunikation im SHG-Netzwerk leitender Führungskräfte 

 

Ihr Profil 

• Sie besitzen ein abgeschlossenes kaufmännisches Studium der Gesundheitsökonomie oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung mit mehrjähriger Berufserfahrung im 

Krankenhaussektor oder eines  ambulanten Versorgungssystems (z.B. MVZ-Management) 

• Umfassende Kenntnisse im Krankenhausfinanzierungssystem 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Krankenhaus-Entgeltverhandlung 

• Tiefgreifendes Know-How in der ambulanten Finanzierungssystematik  

• Sie bringen Freude an komplexen Fragestellungen der Gesundheitswirtschaft gepaart mit 

zielorientierten Lösungsansätzen mit 

• Sie sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit, haben eine ausgeprägte Sozialkompetenz 

sowie Kommunikationsfähigkeit und leben eine serviceorientierte Haltung 

• Sie haben ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

• Sie verstehen es, betriebswirtschaftliches Denken und Handeln mit medizinischen 

Grundsätzen  Einklang zu bringen und tragen so zur Weiterentwicklung des 

Medizinstandortes im Gesundheitscampus Merzig entscheidend bei  

• Sie besitzen zudem Teamgeist, Organisationsgeschick und Freude an einer 

interdisziplinären Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Berufsgruppen 

 

Wir bieten 

• Umfassende Einarbeitung in die Verwaltungsdirektion durch ein kollegiales System mit 

hoher Motivation 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten der Kaufmännischen Strukturen am Klinikum Merzig 

• Vielseitige anspruchsvolle Aufgaben in einem sehr motivierten und engagierten Team mit 

kurzen Entscheidungswegen 

• Partizipation an sektorenübergreifenden Versorgungssystemen in enger interdisziplinärer 

Zusammenarbeit  

• Eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung gem. TV-öD mit zusätzlicher betrieblicher 

Altersvorsorge (RZVK) 

• Ausreichende Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre berufliche Tätigkeit 

• Unterstützung bei der Suche nach Wohnraum und Kinderbetreuungsplätzen 
 
Für Fragen steht Ihnen unser Verwaltungsdirektor Herr Michael Zimmer gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben bewerben Sie sich bitte online über unser Bewerberportal. 
 
Klinikum Merzig gGmbH 

Personalmanagement 

Trierer Straße 148 

D-66663 Merzig 

Telefon +49(0)6861/705-0  

Fax +49(0)6861/705-1570 

www.mzg.shg-kliniken.de 

Personal-Abteilung-MZG@mzg.shg-kliniken.de 

http://www.mzg.shg-kliniken.de/
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