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Das Sparschwein immer fest im Griff?

Leitung Medizincontrolling (m/w/d)
Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling
…eine Einrichtung der Dernbacher Gruppe Katharina Kasper. Unser Haus umfasst vier medizinische Bereiche und neun Zentren. Das Team der 
Abteilung Medizincontrolling besteht aktuell aus drei motivierten Mitarbeitenden, die noch auf der Suche nach einem Familienoberhaupt sind. 
Klingt spannend für Sie? Dann verstärken Sie uns als Leitung Medizincontrolling (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit.

Ihr Einsatz ist gefragt 
■ Als motivierte Persönlichkeit verantworten Sie die operative Füh-

rung und Entwicklung des Medizincontrollings sowie der Abrech-
nung in unserem Haus 

■ Sie unterstützen die Betriebsleitung sowie unsere ärztlichen und 
nicht-ärztlichen Mitarbeiter*innen des Hauses im Kodierungspro-
zess, in Fragen des Fallmanagements sowie der Abrechnung und 
externen Qualitätssicherung

■ Die Erstellung regelmäßiger Berichte und Ad-hoc-Analysen zum 
medizinischen Leistungsgeschehen, dem Abrechnungsprozess und 
den medizinischen Qualitätsindikatoren zählt ebenfalls zu Ihren 
Aufgaben 

Darum sind Sie unsere erste Wahl 
■ Ausbildung im Gesundheitswesen oder ein abgeschlossenes Stu-

dium mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement oder vergleich-
barer Studiengang

■ Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Kodierung sowie Medizin-
controlling bzw. abgeschlossene Weiterbildung in diesem Bereich

■ Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in klinischen Prozessen sowie 
der medizinischen Leistungsdokumentation und -abrechnung 
(SGBV, KHEntG, FPV, DKR, ICD, OPS) 

■ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein kooperativer Führungs-
stil und ein hohes Maß an Eigeninitiative zählen zu Ihren Stärken 

■ Gute PC-Kenntnisse in Word und Excel runden Ihr Profi l ab

Darum sind wir Ihre erste Wahl 
■ Für Ihren Einsatz: 
■ Flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf 
■ Auf Wunsch und bei Verfügbarkeit ein kostenloses Zimmer/Ap-

partement in unserem Wohnheim in den ersten 6 Monaten des 
Beschäftigungsverhältnisses 

■ Eine moderne technische Ausstattung und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten 

■ Für Ihre Familie: Kooperation mit den gruppeneigenen Kinderta-
gesstätten in Wesseling und mit dem pme Familienservice 

■ Für Ihr Auskommen: Tarifl iche Vergütung gemäß AVR Caritas 
■ Für Ihren Einstieg: Hospitation am Arbeitsplatz und eine struktu-

rierte Einarbeitung 

■ Für Ihre Vorsorge: Betriebliche Altersvorsorge (KZVK) und Möglich-
keit zur vergünstigten KrankenZUSATZversicherung Dernbacher 
CARE 

■ Für Ihre Pausen: Vergünstigungen in unserer Cafeteria mit Angebo-
ten aus der „vitalen Küche“

■ Für Ihre Anreise: Kostengünstige Parkplätze in unserem modernen 
Parkhaus 

■ Für die Umwelt: Bike Leasing 
■ Für Ihre Weiterbildung: Zugänge zu medizinischen Datenbanken, 

kostenlose Kurse sowie Kostenübernahme und Freistellung bei 
fachlichen Fort- und Weiterbildungen 

■ Für das „Wir“-Gefühl: Ein familiäres Team, das sich auf Sie freut 
und mit Ihnen weiterwachsen will

Kontakt
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung hier online: https://t1p.de/5uy9
Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen: 
Alexandra Krause | Kaufmännische Direktorin | +49 2236 77-212 (Sekretariat) 
Wolfgang Mentges | Personalleiter | +49 2236 77-250

Dreifaltigkeits-Krankenhaus
Wesseling

www.krankenhaus-wesseling.de


