KRANKENHAUS
ST.ELISABETH &
ST. BARBARA

Die Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) GmbH gehdrt als grofte
Einrichtung zum katholischen Elisabeth Vinzenz Verbund und ist Akademisches
Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Unser Krankenhaus ist ein
Haus der Schwerpunktversorgung mit rund 600 Betten und verfigt Giber 14 Kliniken in den
Fachgebieten Anasthesie, Intensiv-, Palliativ-, Schmerztherapie und Notfallmedizin,
Allgemein-, Viszeral- und Tumorchirurgie, Gefal3chirurgie, Diagnostische und Interventionelle
Radiologie, Frauenheilkunde, Geburtshilfe, Innere Medizin, Kinder- und Jugendmedizin,
Kinderchirurgie und Kinderurologie, Neonatologie und Kinderintensivmedizin, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie, Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, ein Sozialpadiatrisches Zentrum mit Interdisziplinarer Frihférderstelle sowie
ein Medizinisches Versorgungszentrum fur Erwachsene mit Behinderung. Dem Krankenhaus
ist ein Medizinisches Versorgungszentrum angegliedert. Es besteht eine enge Kooperation
mit dem ortsnahen Hospiz, einer speziellen ambulanten Palliativversorgung und
verschiedenen Arztpraxen.

Fur unsere Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen
Leiter Medizincontrolling (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

¢ Eigenverantwortliche Organisation, Leitung und Entwicklung der Abteilung
Medizincontrolling

o Sicherstellung eines vollstandigen und sachgerechten medizinischen
Kodierungsprozesses

e Verantwortlich fiir die Beratung und Schulung der Arzte und Pflegekréafte in den
Bereichen Dokumentation und Kodierung

e Steuerung und Sicherstellung des MD-Managements (inkl. Klageverfahren und
Widerspriiche) und Ableiten von Handlungsempfehlungen

e Verantwortlich fir die externe und interne Qualitatssicherung, inkl. der Ableitung von
Handlungsempfehlungen

o Mitwirken am Budgetverhandlungen und Leistungsplanungen in enger
Zusammenarbeit mit dem Finanzcontrolling

e Interesse an der kontinuierlichen Analyse und Weiterentwicklung der Prozessablaufe
zur medizinischen Leistungssteuerung

¢ Mitwirkung bei medizinisch-strategischen Fragestellungen und Weiterentwicklung des
Hauses

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Medizin oder
Wirtschaftswissenschaften
Praktische Erfahrung im klinischen Betrieb sowie mehrjahriger Berufspraxis

e Fundierte Kenntnisse des Krankenhausrechts, der Sozialrechtsprechung, des PEPP-
Systems sowie des DRG-Systems (Kodierrichtlinien, ICD- und OPS-Kataloge,
Fallpauschalenverordnung) und der dazugehérigen gesetzlichen Regelungen
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e Fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Dokumentations- und/oder
Medizincontrolling Instrumenten
Ausgepragte Fuhrungskompetenz, starke Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie strategische und analytische
Fahigkeiten

e Interesse an der kontinuierlichen Analyse und Weiterentwicklung der Prozessablaufe
zur medizinischen Leistungssteuerung und abteilungsibergreifende Zusammenarbeit

e Erfahrung in Projekt- und Prozessmanagement

Eine Vielzahl an Mitarbeiterbenefits finden Sie auf unserer Homepage unter
https://www.krankenhaus-halle-saale.de/jobs-und-karriere/was-sie-bei-uns-
erwartet/mitarbeiterbenefits.

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Unterlagen an Unternehmensberatung Mediconcil, Dipl.-Ing. Gebhard Kauer
MBA, Tulpenweg 2, 99425 Weimar, gern auch per E-Mail an info@mediconcil.de.
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