
RIEMSER ist ein Pharmaunternehmen mit Wurzeln auf der Insel Riems (Greifswald) und dem

Standort Berlin sowie einem Produktionsstandort in Schiffweiler (Saarland). RIEMSER steht für

Arzneimittel zur Linderung von Krankheiten und zur Verbesserung der Lebensqualität. 

Seit Februar 2020 ist RIEMSER Teil von ESTEVE, einem weltweit tätigen Pharmaunternehmen

mit Hauptsitz in Barcelona und rund 1.700 Mitarbeitern. 

Wir sind ein wachstumsstarkes und international agierendes Unternehmen mit ca. 160 Mitarbeitern

in Deutschland, das sich in den letzten Jahren auf Spezialpharmazeutika in der Humanmedizin

fokussiert hat. 

  

Verstärken Sie unser Team am Standort Berlin als

Vertragsreferent / Contract Manager (m/w/d)
Krankenkassen / Kliniken

Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie mit einem Klick über unser Bewerbermanagement

System einreichen können.

Jetzt bewerben

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Jessica Jall (HR Generalist) unter 030-338427556 gerne zur

Verfügung.

RIEMSER Pharma GmbH  

Hohenzollerndamm 150-151  

14199 Berlin

Sie führen das Monitoring des Vertragsgeschehens im nationalen, perspektivisch internationalen

Pharmamarkt durch

•

Sie bleiben auf dem neusten Stand bezüglich businessrelevanter gesundheitspolitischer

Entwicklungen

•

Die eigenverantwortliche Durchführung von Rabattausschreibungen der Krankenkassen liegt in

Ihrer Verantwortung

•

Der Aufbau und die P�ege von Beziehungen zu Klinikeinkaufsgemeinschaften und relevanten

Klinikapothekern liegt Ihnen

•

Sie übernehmen die Prüfung der Rabattabrechnungen von Krankenkassen und Kliniken•

Sie unterstützen die nationale Marketing- und Vertriebsorganisation bei Access-, Preis- und

Erstattungsfragestellungen bzgl. Kliniken

•

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, gesundheitsökonomisches, medizinisches oder

naturwissenschaftliches Studium

•

Kenntnisse im deutschen, perspektivisch internationalen Gesundheitswesen,

Leistungserbringung, Gesundheitsökonomie, rechtliche Grundlagen (SGB V), Gesundheitspolitik

•

Vorerfahrung im Bereich Market Access und Kontakte zu Stakeholdern in der Gesundheitspolitik

sind von Vorteil

•

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•

Ausgeprägtes analytisches, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln•

Kommunikationsstärke, Begeisterungs- und Durchsetzungsfähigkeit•

Teamfähigkeit, Freude an cross-funktionaler Arbeit und Bereitschaft zur Reisebereitschaft (20%)•

Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem internationalen Pharmaumfeld•

Flexible Arbeitszeiten•

Die Möglichkeit bis zu 10 Tage im Monat im Home Of�ce zu arbeiten•

Einen Zuschuss zum Mittagessen, sowie ein umfangreiches und kostenloses Getränkeangebot•

Einen Zuschuss zur Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen einer Entgeltumwandlung•

Ein BVG Firmenticket inkl. Arbeitgeber Zuschuss•

Sehr gute Verkehrsanbindung•

30 Tage Urlaub•

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege•

https://jobs.riemser.com/de?id=b28284&utm_campaign=google_jobs_apply&utm_source=google_jobs_apply&utm_medium=organic
https://www.riemser.com/

