Deutsches Rotes Kreuz s

»Kinder sind keine kleinen Erwachsenen*
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- und
familienfreundlichen Atmosphare versorgen wir jahrlich rund 6.000 Patienten stationar und Uber 68.000
Patienten ambulant. Jahrlich werden etwa 2.700 Narkosen durchgefiihrt. Seit Uber 100 Jahren sind wir 24
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr flir unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder und Jugendliche.
Zur Unterstiitzung und Erganzung unseres Teams suchen wir Sie!

Wir suchen fur unser Controlling als Stabsstelle der Geschaftsfuhrung eine/n
Medizincontroller/in (m/w/d) - Voll- oder Teilzeitbeschaftigung.

IHR AUFGABENGEBIET

* Sicherung der Kodierqualitat sowie Durchfiihrung des MDK-Managements

* Prifung, Beurteilung und Bearbeitung abgelehnter Kostenlibernahme-Erklarungen der Kostentrager sowie
von Gutachten des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK)

* Bearbeitung von Rechnungsriickweisungen

* Erstellung von medizinischen Begriindungen im Datentrageraustausch mit den Kostentragern

» Klagemanagement

» Enge Zusammenarbeit mit Arzten aller Ebenen, z.B. bei regelmaRigen Kodiervisiten auf den Stationen

* Durchfiihrung von Kodier- und Dokumentationsschulungen

» Betreuung der gesetzlich vorgeschriebenen Qualitatsdokumentation

* Unterstlitzung bei der Vorbereitung des Entgeltverhandlungen

» Fihrung der Kodierfachkrafte

IHR PROFIL

« Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kodierfachkraft mit mehrjahriger praktischer Erfahrung in der
Kodierung

» Abgeschlossene medizinische oder pflegerische Berufsausbildung mit praktischer Berufserfahrung im
Krankenhausbereich

» Umfassende Kenntnisse aus den Bereichen DRG- und PEPP System, DKR, ICD und OPS

» Abgeschlossenes Studium der der Betriebswirtschaftslehre, Medizin- bzw. Gesundheitstkonomie
wilnschenswert

» Gute Kenntnisse in MS-Office, idealerweise auch in iMedOne und dem 3M Fileinspektor

« Ein sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und ein ausgepragter Servicegedanke runden Ihr Profil ab

WIR BIETEN

* Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit langfristigen beruflichen Perspektiven

« Leistungsgerechte Vergitung auf der Grundlage des TvOD-K

* Ein herausforderndes Aufgabenfeld mit groRem Gestaltungsspielraum bei einem modernen und
verantwortungsvollen Arbeitgeber

» Gezielte Moglichkeiten zur Weiterentwicklung

* Eine Umgebung, die hohe Lebensqualitat durch groRen Freizeitwert bietet

Fir Rackfragen steht lhnen Herr Carsten Jochum, der Geschaftsfiihrer der DRK Kinderklinik Siegen, unter
0271/2345-253 gerne zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an die Personalabteilung, markus.kellersohn@drk-kinderklinik.de .
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