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Ihr Aufgabenbereich

Als Pflegedirektor/-in sind Sie Mitglied des Krankenhausdirektoriums und verantwortlich fiir den gesamten Pflege- und Funktionsbereich der Kran-
kenhauser des Klinikums Main-Spessart

litdtssicherung zu lhren Hauptaufgaben

Implementierung eines modernen und innovativen Pflegemodells

Sicherstellung der standigen Fort- und Weiterbildungen des Pflegepersonals

Einflihrung eines modernen und zukunftsorientierten Dienstplanmodells

Das bringen Sie mit

Ein abgeschlossenes Studium des Gesundheits- und Pflegema-
nagements mit Masterabschluss

Sie besitzen mehrjahrige Fiihrungserfahrung im Krankenhausbe-
reich

« Eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
« Ein hohes Mal3 an Verantwortungsbereitschaft und Motivation

« Wirtschaftliches Handeln sowie Sicherung einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung

« Zuverldssigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

« Belastbarkeit, analysiertes Denkverm&gen und Strukturféhigkeit

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Bewerber/-innen werden
nach Maf3gabe des SGB IX bei gleicher Qualifikation und Eignung beson-
ders beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich jetzt per Mail mit der Stellen-
referenznummer 3000 an:
karriere@klinikum-msp.de

Klinikum Main-Spessart
Abteilung Personal & Recht

Marktplatz 3 | 97816 Lohr a.Main

B Klinikum Lohr - Marktheidenfeld
B Kreisseniorenzentrum Gemiinden - Marktheidenfeld
u Bildungszentrum fiir Pflegeberufe

kompetent. menschlich. nah.

Wir suchen ab 01.01.2022 einen

Pflegedirektor (w/m/d) B

Vollzeit | unbefristet | Lohr a.Main

Wir, das Klinikum Main-Spessart, sind mit tiber 1.000 Mitarbeitenden einer
der groBten Arbeitgeber in der Region Main-Spessart. Unsere Einrichtun
gen befinden sich an den Standorten Lohr a.Main, Marktheidenfeld und
Gemiinden. Als leistungsstarkes Krankenhaus der Akut-, Grund- und Regel
versorgung mit zentraler Notaufnahme und als akademisches Lehrkran
kenhaus der Universitat Wiirzburg bieten wir ein breites Spektrum moeler
ner Hochleistungsmedizin auf dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

Fiir 2025 ist der Umzug in den Neubau eines hochmodernen, innovativen
Krankenhauses, mit dem Standort Lohr a. Main, geplant.

Neben der Personalfiihrung und Entwicklung gehort auch die Sicherstellung und Optimierung von Arbeitsablaufen und Prozessen so wie die Qua-

Steuerung und Umsetzung des digitalen Transformationsprozesses im Verantwortungsbereich

Gestaltung einer Organisationsstruktur, mit der sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen identifizieren kbnnen

Neuentwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden des Pflegemanagements

Mitgestaltung der strategischen und wirtschaftlichen Weiterentwicklung des Klinikums

Wir bieten lhnen
« Eine anspruchsvolle, interessante und vielféltige Tatigkeit

« Eine leistungsgerechte Vergiitung mit allen Sozialleistungen eines
kommunalen Tragers im offentlichen Dienst

« Angenehmes und kollegiales Arbeitsklima

o Flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitsystem
« Geregelte Arbeitszeiten

« Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

« Eine familienfreundliche Unternehmenspolitik

« Viele regionale und iliberregionale Rabatte durch unsere ,Corporate
Benefits”

« Ein groBes Angebot an betrieblichem Gesundheitsmanagement

« Einen zukiinftigen Arbeitsplatz im herrlichen Spessart und am wun
derschonen Main mit hohem Freizeitwert

lhr Ansprechpartner bei Riickfragen:

Herr René Bostelaar
Klinikreferent
E-Mail: klinikreferent@klinikum-msp.de

Weitere Informationen unter:
www.klinikum-msp.de
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