
Ihre Zukunft ist unsere Zukunft – Menschen helfen

Als  größter Arbeitgeber im Gesundheitswesen des Landkreises Diepholz suchen wir daher fortwährend Persönlichkeiten, die sich mit
Herz und Leidenschaft unserer Passion anschließen. Wir freuen uns auf Menschen, die innovative Ideen entwickeln und bereits
Bestehendes gemeinsam mit uns optimieren.

Klinikmanager (m/w/d)  
Klinik Bassum und Zentrum für Seelische Gesundheit
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt   Vollzeit  Mit Berufserfahrung   Mit Leitungsfunktion   

Ihre Aufgaben

Unser Angebot

Kollegiale Zusammenarbeit in einem sympathischen und
motivierten Team

Mitarbeiterangebote (z.B. Rabatte von Corporate Bene�ts)

Attraktives Fort- und W eiterbildungsbudget neben
P�ichtfortbildungen

Tari�icher Urlaub nach TVöD-K (30 T age bei 5 T ./Woche)

Kostenfreie Parkplätze

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

Kostenfreie Parkplätze

Betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Hanse�t)

Attraktive V ergütungsmodelle nach TVöD-K inkl.
Sonderzuwendungen

Ihr Pro�l

Ihre Fragen

Ihre Fragen beantworten unsere Geschäftsführer , Herr Ehring und Herr Lorenz, unter T el.: 05441/972-100. Bitte bewerben Sie sich bis
zum 03.11.2021.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Lernen Sie uns kennen – gerne bieten wir Ihnen hierzu einen Hospitationstag an.  
 

Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung werden Schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  – auch initiativ über unser  Karriereportal .  
 

Klinikverbund Landkreis Diepholz gGmbH  
Verwaltungsstandort | Amelogenstr . 14 | 49356 Diepholz | T el.: 05441 972 - 180.  

Impressum | Datenschutzerklärung

Sie übernehmen die V erantwortung für die operative Führung der Klinik Bassum und des angeschlossenen Zentrums für Seelische
Gesundheit mit insgesamt 250 Planbetten

>

Dazu zählt die gesamte betriebswirtschaftliche und organisatorische Steuerung der beiden Kliniken>

Unter Berücksichtigung der Zielsetzung des Klinikverbunds optimieren Sie die abteilungsübergreifenden Prozesse Ihrer
Klinikstandorte  und sorgen so für deren operative W eiterentwicklung

>

Dazu werten Sie relevante betriebswirtschaftliche Kennzahlen aus und nutzen diese zur weiteren Planung und Leitung von
Projekten

>

Sie stellen die Umsetzung von Zielvorgaben, auch für die einzelnen Fachabteilungen, sicher und leiten die Führungskräfte bei
Bedarf bei  wirtschaftlichen und personellen Entscheidungen  an

>

Zusammen mit der Geschäftsführung erörtern Sie richtungsweisende, strategische Fragestellungen für Ihren Standort und bringen
erforderliche V eränderungsprozesse auf den W eg

>

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund sowie Bezug zum Gesundheitswesen
oder eine vergleichbare Quali�kation

>

Sie konnten vielseitige Berufserfahrung im Gesundheitswesen sammeln und haben bereits Führungsaufgaben übernommen>

Sie zeichnen sich durch Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen aus>

Daneben nutzen Sie Ihre ausgeprägten  Kommunikationsfähigkeiten und Ihre  Führungskompetenz zur konstruktiven
Zusammenarbeit mit und V ermittlung zwischen den Fachabteilungen und der Geschäftsführung  

>


