
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (KZ 27621 / ID: 44830) online bis zum 25.11.2021 über unser

Karriereportal.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Karsten Bendel,  Leiter Finanzen, Controlling und  Patientenmanagement,

Tel. 02772 504 1513.

Vitos Herborn bildet gemeinsam mit Vitos Weil-Lahn einen Regionalverbund unter dem Dach des Vitos Konzerns.

Unsere Kernaufgabe ist die Behandlung von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen und

somatischen Fachklinken. Unsere begleitenden psychiatrischen Dienste betreuen Menschen mit einer seelischen

Behinderung.

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen

Leiter (m/w/d) Patientenmanagement

Ihre Aufgaben

Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Teams Patientenmanagement im Regionalverbund (rd. zehn

Mitarbeiter)

Sicherstellung der korrekten und vollständigen Erfassung der erbrachten Krankenhaus- und Heimleistungen

Organisation der administrativen Patienten-/ Klientenverwaltung und Betreuung elektronischer Schnittstellen zu

Sozialleistungsträgern

Begleitung des Budgetprozesses im Bereich unserer Heime

P�ege von Stammdaten des Krankenhaus-/ Heiminformationssystems

Klärung von Einzelfällen hinsichtlich juristischer Fragestellungen

Vertretung des Bereiches im Konzernumfeld

Prüfung und Implementierung von Prozessverbesserungen

Begleitung von Sonderprojekten

 

Ihr Pro� l

Abgeschlossene Berufsausbildung im Gesundheitswesen und/oder ein abgeschlossenes Studium mit

Schwerpunkt Gesundheitswesen oder eine vergleichbare Quali�kation

Berufserfahrung im Gesundheitswesen, vorzugsweise im Verwaltungsbereich eines Krankenhauses

Einschlägige Kenntnisse der relevanten Rechtsgebiete

Versierter Umgang mit MS-O�ce, SAP R/3 und IS-Social, wünschenswert sind Kenntnisse des

Krankenhausinformationssystems Nexus

Analytisches Denkvermögen, schnelle Au�assungsgabe und eine ergebnisorientierte, strukturierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke, Kundenorientierung und gute analytische Fähigkeiten

 

Ihre Chancen

Führungsaufgabe in einem modernen Unternehmen des Gesundheitswesens

Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

Vergütung gemäß TVöD-K und �exible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

Förderung von Fort- und Weiterbildung

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Online-Bewerbung über das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

Kompetent für Menschen.

https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=44830&tc=0-0

