
Nettes Team sucht nette Kolleg:innen

Med. Kodierfachkraft  
 in Voll- und Teilzeit (m/w/d) 

Ihr Profil:  

»  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kranken-
    pfleger (m/w/d) oder MFA (m/w/d), mit entsprechender Weiterbildung zur 
    Kodierfachkraft 

»  Gute Kenntnisse im Bereich der DRG-Abrechnungssystematik, der FPV, 
    des KHEntgG, der DKR und der aktuellen Sozialrechtsprechung 

»  Berufserfahrung in der klinischen Dokumentation und Kodierung im 
    Krankenhaus  

»  IT-Affinität und routinierter Umgang mit Krankenhausinformations- 
    systemen und Programmen wie „MS Office“ 

»  Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Flexibilität 
    und Lust, in einem guten Team Projekte voran zu bringen 

 

Ihre Aufgaben: 

»  Durchführung der Primärkodierung anhand der med. Dokumentation in 
    der digitalen/analogen Patientenakte nach DRG-Abrechnungsbestim-
    mungen und Kodierrichtlinien sowie anschließende Abrechnungsfreigabe 

»  Verweildauercontrolling und -steuerung 

»  Bearbeitung von Kostenträgeranfragen und MD-Prüffällen und Zusam- 
    menarbeit mit der Finanzbuchhaltung 

»  Beratung und Unterstützung des medizinischen und pflegerischen Per-
    sonals bei Fragen rund um die Themen Kodierung und Dokumentation 

»  Durchführung des MDK-Verfahrens (fristgerechter Versand angeforderter 
    Unterlagen u.a. über das MD-Portal, Vorbereitung und Durchführung von 
    Falldialogen z.B. MBEG, KAIN/INKA sowie Klagevorbereitung)  

»  Kommunikation mit Privaten Kostenträgern
Wir bieten Ihnen: 

Einen Arbeitsplatz mit sehr guten Rahmenbedingungen. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung. Eine vielseitige und verantwortlungsvolle Tätig-
keit mit interessanten Gestaltungsmöglichkeiten wartet auf Sie. Darüber hinaus können Sie vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote nutzen und von 
unserern Mitarbeitervergünstigungen profitieren. Wir sind kein Team, weil wir zusammen arbeiten, sondern weil wir uns gegenseitig respektieren, vertrauen 
und schätzen. Das macht bei uns in der FuturaMed GmbH sicherlich den großen Unterschied.  

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit teilweiser Möglichkeit zum Homeoffice. 
Unser engagiertes Team freut sich auf eine neue Kollegin/neuen Kollegen, die/der uns verstärkt.  

Für ergänzende Rückfragen steht Ihnen Frau Stefanie Gärtner sehr gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 

Jetzt bewerben  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellungen. Sperrvermerke werden selbstverständlich beachtet.

 

www.futuramed-gmbh.de

FuturaMed GmbH  
 
Stefanie Gärtner 
Telefon:  089 / 41 11 26 - 0

 
E-Mail:  gaertner@futuramed-gmbh.de


