Der Evangelische Krankenhaus-
verein zu Aachen wurde im Jahre
1867 gegriindet und verfugt

damit Gber eine 150-jahrige
Tradition und Entwicklung. Der
Trager hat es sich zur Aufgabe
gemacht, sich nach dem Leitmotiv
»ganz nah am Menschen” fir die
Mitarbeiter und fiir die Menschen in
und um Aachen einzusetzen. Unter
der Tragerschaft des evangelischen
Krankenhausvereins zu Aachen
werden das Luisenhospital Aachen,
die Medizinisch-Geriatrische
Rehabilitationsklinik, das Senioren-
heim ,, Haus Cadenbach” sowie die
Christliche Bildungsakademie fiir
Gesundheitsberufe Aachen GmbH
gefuhrt. Mit insgesamt 1.600
Mitarbeitenden werden rd. 20.000
stationdre und 50.000 ambulante
Patienten pro Jahr durch ein
ganzheitlich abgestimmtes Konzept
versorgt.

Weitere Informationen finden Sie
unter: www.luisenhospital.de
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Verwaltungsleiter (m/w/d)

Luisenhospital Aachen
Evangelischer Krankenhausverein zu Aachen

Die Per Iberatung des G

Fir den Evangelischen Krankenhausverein zu Aachen wird zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein Verwaltungsleiter (m/w/d) gesucht, der
gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden die kaufmannische Leitung des
Vereines mit seinen Einrichtungen/Gesellschaften tibernimmt.

Das Aufgabenspektrum umfasst die Planung, Steuerung und Kontrolle
samtlicher Ablaufe im kaufméannischen Bereich, die Vorbereitung und
Erstellung der Wirtschafts- und Investitionsplane sowie die Hochrechnungen
und Jahresabschliisse. Der neue Stelleninhaber (m/w/d) Gibernimmt neben
der Unterstlitzung des Vorstandsvorsitzenden in strategischen und
konzeptionellen Fragestellungen die unmittelbare Verantwortung fiir den
operativen Bereich mit rund 70 Mitarbeitern, bestehend aus Finanz- und
Rechnungswesen, Personalwesen, Controlling, Medizincontrolling, IT/EDV
und das Patientenmanagement, den Einkauf und das Marketing, Fragen zur
Finanzierung sowie die Vorbereitung und Begleitung von Projekten aller Art.
Zudem (bernimmt er/sie Schnittstellenaufgaben zu externen sowie
internen Stakeholdern.

Bei dem neuen Stelleninhaber (m/w/d) sollte es sich um eine
aufgeschlossene,  fachlich  versierte  Personlichkeit mit einem
abgeschlossenen volks- oder betriebswirtschaftlichen Studium bzw.
vergleichbarer qualifizierter Ausbildung und mit Erfahrungen in
verantwortlicher Position einer Gesundheitseinrichtung handeln. Des
Weiteren sollten sehr gute Kenntnisse in den klassischen EDV-
Anwendungsprogrammen sowie Erfahrungen mit IT-gestutzten
Verarbeitungsprogrammen (z.B. SAP) vorhanden sein. Unabdingbare
Voraussetzung ist eine Persdnlichkeit, die sich durch unternehmerisches
Denken und Handeln auszeichnet und (ber entsprechendes
Flhrungspotential verfigt.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Kennziffer 10319 an die beauftragte Personalberatung
Kappes & Partner, zu Hédnden von Frau Vanessa Jokisch. Sie sagt lhnen
absolute Vertraulichkeit zu und ist zu weiteren Auskiinften gerne bereit.




