
Sie bringen mit:
• abgeschlossene Ausbildung zum/r Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-in
• abgeschlossene Aus-oder Weiterbildung zur Klinischen 

Kodierfachkraft
• fundierte Kenntnisse im Umgang mit den G-DRG-Re-

gelwerken (OPS, ICD, DKR, FPV) und den geltenden 
Abrechnungsbestimmungen sowie Kenntnisse in der 
aktuellen Rechtsprechung

• idealerweise Erfahrung in der Kodierung der Fachbe-
reiche Intensivmedizin und Innere Medizin

• umfassende Erfahrung im Umgang mit Kostenträgern 
und MD

• sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Anwendun-
gen

• Kenntnisse im SAP wünschenswert

Wir bieten Ihnen
• Vergütung nach einem attraktiven Haustarifvertrag
• sicherer Arbeitsplatz in einem kommunal getragenen 

Unternehmen
• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes
• Familienfreundlichkeit
• Lebensarbeitszeitmodell (Zeitwertkonto)
• verbindliche Urlaubsplanung
• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten
• Zusatzleistungen wie betriebliche Gesundheitsförde-

rung und JobRad

Fragen beantwortet gerne Wolfgang Korth, Leitung Medizincontrolling, Tel. 0751/87-87-2836.
Bewerbungen unter der Kennziffer RV 116 an die Oberschwabenklinik gGmbH, Personalabteilung, Postfach 21 60, 
88191 Ravensburg, oder an bewerbung@oberschwabenklinik.de.

WILLKOMMEN BEI UNS ALS

KLINISCHE KODIERFACHKRAFT (W/M/D)
100% oder in Teilzeit, z.B. als Jobsharing-Modell

Bereiche Intensivmedizin und Innere Medizin/ Intensivmedizin und Chirurgie

Für den Klinikverbund Oberschwabenklinik im Landkreis Ravensburg suchen wir für das St. Elisabethen-Klinikum zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Klinische Kodierfachkraft.

Ravensburg (50.000 Einwohner) liegt inmitten der landschaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken Region Oberschwa-
ben nahe Bodensee und Alpen. Kulturelle Vielfalt zwischen Barock und Moderne, pulsierende Wirtschaft, ausgezeichnete 
Hochschulen sowie Lebensqualität pur in Oberschwaben, im Allgäu, am Bodensee und in den Alpen prägen unsere Region.

JETZT BEWERBEN


