e = Hin Al
KATHARINA KASPER

Fiir unseren Bereich Patientenverwaltung / Medizincontrolling am Standort Diisseldorf
suchen wir eine

Kodierfachkraft mmwiq)

in Voll- oder Teilzeit

Das St. Martinus-Krankenhaus, als Einrichtung der Katharina Kasper ViaSalus GmbH, ver-
fiigt als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung tiber 209 Betten, verteilt auf sechs
Hauptfachabteilungen. Hinzu kommen drei zertifizierte Leistungszentren.

Unsere Einrichtung befindet sich im Diisseldorfer Stadtteil Unterbilk, fuBlaufig zum Rhein.
Hier treffen Sie auf eine sehr gute Infrastruktur mit zahlreichen Moglichkeiten zur Deckung
des téaglichen Lebensbedarfs und einem breit gefacherten gastronomischen sowie kultu-
rellem Angebot. Die Ndhe zum boomenden Medienhafen, die schnelle Erreichbarkeit der
Innenstadt und die gute OPNV-Anbindung sind weitere Vorteile unseres iiberschaubaren
Hauses, in dem eine personliche Atmosphare gepflegt wird.

Ihre Aufgaben

= Fallbegleitende Kodierung vorwiegend im Bereich der Chirurgie und der Inneren Medizin

= Uberpriifung der sachgerechten und vollstandigen Dokumentation von Behandlungsverlaufen in
der (elektronischen) Patientenakte

= Bearbeitung der vom MD Nordrhein und ahnlichen Institutionen beanstandeten Kodierung und
Dokumentation

Ihr Profil

= Sie kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung als Krankenpfleger / Gesundheits- und
Krankenpfleger / Pflegefachkraft oder Arzthelfer / Medizinischer Fachangestellter mit der
Zusatzqualifikation zur Kodierfachkraft vorweisen.

= \on Vorteil sind bereits vorhandene Kenntnisse im Bereich der Abrechnung stationérer Kranken-
hausleistungen und der Kodierrichtlinien, uns sind aber auch Bewerber willkommen, die derzeit
noch in eine UmschulungsmaRnahme zur Kodierfachkraft eingebunden sind.

= |dealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Austausch mit medizinischen Diensten gesammelt
und verfliigen Gber Kenntnisse im Umgang mit Klinikinformationssystemen (z. B. iMedOne) sowie
Microsoft Office.

= |hre Arbeit ist gepragt durch einen guten Kommunikationsstil, Durchsetzungsvermégen, Selbst-
standigkeit und Zielorientierung.

= Sie zeichnen sich durch Zuverlassigkeit, Teamféahigkeit und Flexibilitat aus.

= Zudem identifizieren Sie sich mit dem Leitbild eines christlichen Tragers.

Unser Angebot

= Abwechslungsreiche Aufgaben in einer wachsenden Einrichtung und einem kompetenten,
engagierten und freundlichen Team

= Gezielte Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten auch bei externen Anbietern

= \ergltung und zusétzliche soziale Leistungen (Betriebliche Altersvorsorge) nach AVR Caritas

= \erschiedene Angebote zur Gesundheitsférderung und -pravention (z. B. eine verglnstigte
Mitgliedschaft im Fitnessstudio fit X*)

= Preisvorteile beim Bezug von Rheinbahntickets

= Mdglichkeit zum Bikeleasing bei Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen

= AbschlieRbare und tUiberdachte Fahrradstander

= Bei Verfugbarkeit kann ein Stellplatz im unmittelbar angeschlossenen Parkhaus zu einem
verglnstigten Preis angemietet werden

= Cafeteria vorhanden (reduzierte Preise fiir Mitarbeiter)

= Nutzung Corporate Benefits

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, online auf unserem Karriereportal.

Weitere Informationen liber unsere Einrichtung finden Sie auf unserer Homepage:
www.martinus-duesseldorf.de

Gerne beantworten wir lhre Fragen:
Stephan Nuber | Leiter Patientenverwaltung / Medizincontrolling | 0211 917-1210
Birgitta Behling | Leitung Personalabteilung | 0211 917-1418



https://karriere.katharina-kasper-gruppe.de/Kodierfachkraft-mwd-de-f2163.html?sid=ef994587ecc1dc7e3e654c06da0462f6
https://www.martinus-duesseldorf.de/

