
Wir suchen nicht irgendwen.  
Wir suchen Sie.
Wir sind 3.800 Beschäftigte, die an den Standorten Singen, Konstanz, Radolfzell, Engen, Stühlingen und Gailingen alles für die
Gesundheit unserer Patienten geben. Von der Akutmedizin über die Vorsorge und Rehabilitation bis hin zur Pflege.
Unterstützen Sie uns, noch besser zu werden, als

Abteilungsleitung (m/w/d) Qualitätsmanagement
Verbundweit tätig für die Direktion Medizin und Pflege, in Vollzeit, , zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Sie übernehmen:

Sie passen zu uns:

Sie profitieren von:

die Rolle als zentrale Ansprechperson für alle Unternehmensbereiche bzgl. QM-relevanter Themen
die Umsetzung und Weiterentwicklung des QM-Systems unter Berücksichtigung der DIN EN ISO Vorgaben und Betreuung
und Weiterentwicklung des zentralen QM-Handbuchs
die Unterstützung bei der Erhebung sinnvoller Kennzahlen zur Prozesssteuerung sowie Qualitätsindikatoren inkl.
Auswertung, Maßnahmen-Ableitung und -Nachverfolgung sowie Wirksamkeitskontrollen
die Organisation und Durchführung interner Audits sowie Vorbereitung externer Audits
die Organisation, Moderation und Protokollierung von QM-Besprechungen und Qualitätskonferenzen und die
Risikoberichterstattung
die Schulung von Mitarbeitenden aller Unternehmensbereiche zu QM-relevanten Themen
die Betreuung des Klinischen Risiko- und Fehlermanagements mit Weiterentwicklung von CIRS und die Koordination des
Beschwerdemanagements
die Begleitung von IQM-Verfahren und die gesetzliche Qualitätsberichterstattung für die HBK-Standorte

wenn Sie ein medizinisches oder gesundheitsökonomisches Studium erfolgreich abgeschlossen haben
wenn Sie eine Ausbildung zum Qualitätsmanager (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen haben oder eine vergleichbare
Zusatzqualifikation mitbringen
wenn Sie umfassende praktische Erfahrungen in einer vergleichbaren Position besitzen
wenn Sie routiniert mit MS Office und den gängigen Krankenhausinformationssystemen arbeiten (idealerweise SAP/
i.s.h.med)
wenn Sie über Moderations- und Teamfähigkeit, Zielstrebigkeit und unternehmerisches Denken verfügen
wenn Sie strategisch, konzeptionell und innovativ denken

der Vergütung und Sozialleistungen nach TVöD
einer betrieblichen Altersvorsorge
einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit mit vielen Schnittstellen
der Zuzahlung zum Job-Ticket des VHB
Vergünstigungen durch Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen Marken und Herstellern (Corporate Benefits)
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement (u. a. Kooperationen mit Fitness-Anbietern)
einem attraktiven Arbeits- und Wohnort in der Ferienregion westlicher Bodensee

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Direktor Medizin und Pflege, Prof. Dr. Wente, unter Tel.: 07731 89-1507 gerne zur
Verfügung.

Interessiert?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns elektronische Bewerbungen ausschließlich im pdf-Format zu.

Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz  
Hegau-Bodensee-Klinikum 
Geschäftsbereich Personal und Recht 
Virchowstraße 10, 78224 Singen 
personal.info@glkn.de  

Für die Menschen in der Region und alle, die oft von weither zu uns kommen: 
Erfahren Sie mehr zum Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz als Arbeitgeber unter:

www.glkn.de

mailto:personal.info@glkn.de
http://www.glkn.de/

