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SAH-Geschaftsfiihrer Hans-Joachim Fietz-Mahlow
verabschiedet | Gesellschafter & Aufsichtsrat

wiirdigen verdienstvolles Wirken und danken

Magdeburg. Der Fiihrungswechsel in ! 1_ g WY
der Geschaftsfiihrung der Salus Alt- 34
mark Holding gGmbH wird am 28. Feb-
ruar 2022 abgeschlossen. Hans-

Joachim Fietz-Mahlow (65) verldsst
nach fast zehnjahriger Filhrungsverant-
wortung planmaBig das Unternehmen.
Sein Nachfolger Jiirgen Richter (54)
libernimmt die alleinige Geschaftsfiih-
rung. Zuvor waren beide Manager ein
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Blumen zum Abschied: Die Vorsitzende der SAH-

halbes Jahr gemeinsam an Bord, um
den Ubergang gIEItend zu geStaIten' Gesellschafterversammlung Karin Franz verabschiedete Hans-

Die Verabschiedung von Hans- Joachim Fietz-Mahlow als Geschdiftsfiihrer, flankiert durch Land-

Joachim Fietz-Mahlow aus seiner Spit- rat Michael Ziche (links), Staatssekretér Wolfgang Beck (rechts)

. und den neuen Geschdftsfiihrer Jiirgen Richter (im Hintergrund).
zenposition erfolgte aufgrund Pande-

mie-bedingter Kontaktbeschrankungen im kleinen Kreis durch Gesellschafter und Auf-
sichtsrat der Salus Altmark Holding (SAH). Bei dem Zusammentreffen wurde sein ver-
dienstvolles Wirken gewiirdigt, mit dem er seit 2012 die Entwicklung der Salus gGmbH und
- beginnend im Jahr 2018 - die seinerzeit neu gegriindete Salus Altmark Holding gGmbH
vorangebracht hat.

Einig waren sich die Gremienvertrer*innen in ihrer Prognose, dass Herr Fietz-Mahlow als
strategisch weitsichtige, gestaltungsfreudige und kooperativ-wertschatzend agierende Fiih-
rungspersonlichkeit in die Unternehmensgeschichte eingehen wird. So wiirdigte Staatssekre-
tar Wolfgang Beck, Aufsichtsratsvorsitzender der SAH, den langjahrigen Geschéftsfihrer als
Schrittmacher zeitgemaler Veranderungsprozesse, die durch ein partizipatives Verstandnis
von Fihrung und Miteinander geleitet waren: ,Wir haben Sie stets als sehr offenen und zu-
verlassigen Partner erlebt, der vielfach auch diejenigen fiir einen neuen guten Weg gewin-
nen konnte, die zunachst unentschlossen oder skeptisch waren”, restimierte Staatssekretar
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Wolfgang Beck, der seit 2013 Aufsichtsratsmitglied ist und — u.a. mit Blick auf die Standort-
entwicklung in Bernburg, Uchtspringe und Pretzsch — Respekt und Anerkennung zollte: ,Vie-
len Dank flr diese erfolgreiche Arbeit.”

Die Vorsitzende der SAH-Gesellschafterversammlung Karin Franz, Referatsleiterin Beteili-
gungsmanagement im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt, beschrieb die
Zusammenarbeit mit Herrn Fietz-Mahlow in ihren Dankesworten als jederzeit loyal und ko-
operativ: ,,Hervorzuheben sind die Beharrlichkeit und das diplomatische Gespiir bei der zu-
kunftsfahigen Entwicklung der Gesellschaft in fachlicher, unternehmensstrategischer und
wirtschaftlicher Hinsicht“, erklarte Frau Franz im Hinblick auf die Weichenstellungen, wie sie
unter der Agide von Herrn Fietz-Mahlow vollzogen wurden. Dazu gehéren u.a. die Entwick-
lung strategischer Ziele, die Etablierung von Prinzipien einer lernenden Organisations- und
Fehlerkultur, die Forderung des Generationenwechsels in Schllsselpositionen, die Moderni-
sierung des Marketings sowie die Ausgestaltung der Generalbauzielplanungen und die Um-
setzung millionenschwerer Investitionsmanahmen.
Landrat Michael Ziche, der in der SAH-
Gesellschafterversammlung die Beteiligungsrechte des
Altmarkkreises Salzwedel wahrnimmt, wirdigte das En-
gagement von Herrn Fietz-Mahlow bei der Gestaltung
einer verlasslichen 6ffentlichen Gesundheitsversorgung
im landlichen Raum: ,,Das Miteinander von Salus und
Altmark-Klinikum, wie es mit Griindung der Salus Alt-
mark Holding auf den Weg gebracht wurde, ist fiir die
Entwicklung leistungsfahiger, am Bedarf der Bevolke-
rung orientierter Strukturen ein wirklich gutes und zu-
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kunftsweisendes Modell“, dankte er dem langjahrigen

Geschaftsfuhrer fiir das partnerschaftliche Zusammen- Landrat Michael Ziche iberraschte Hans-
Joachim Fietz-Mahlow mit der Altmark-

wirken bei der Verbundbildung und deren Ausgestal- o . _ o
Kiste, in der ausgewdhlte regionale Speziali-

tung in den zurickliegenden Jahren. tdten fiir Geniefler zusammengestellt sind.
Der scheidende Geschaftsfiihrer Hans-Joachim Fietz-

Mahlow, der auf insgesamt 35 Jahre leitender Tatigkeiten in der deutschen Gesundheitswirt-
schaft zurlckblickt, beschreibt seine Zeit in Sachsen-Anhalt als spannend, ereignisreich und
erfillend: , Ich bin dankbar dafiir, was ich hier machen und mitgestalten durfte”, bilanziert
der erfahrene SAH-Chef, der seine Rolle als Geschaftsfiihrer jedoch nicht Gberbewertet wis-
sen mochte: ,Entscheidend fiir den Erfolg sind die Kompetenzen, Erfahrungen und das En-
gagement aller Flihrungskrafte und Mitarbeitenden. Darauf war stets Verlass. Gerade ange-
sichts besonders grolRer Herausforderungen liberzeugen die Akteurinnen und Akteure an un-
seren Standorten durch Professionalitdt und eigenverantwortliches Handeln“, verweist Herr
Fietz-Mahlow u.a. auf die enormen Anstrengungen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie.
»Mein Dank gilt unseren Gremien, Filhrungskraften und Mitarbeitenden, die mir viele Jahre
lang das Vertrauen geschenkt haben und auf deren Unterstitzung ich mich verlassen
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konnte. Ebenso danke ich den zahlreichen Kooperationspartnern, Unterstiitzern und Freun-
den unseres Unternehmens fiir ihre Verbundenheit und die vertrauensvolle Zusammenar-
beit.” Personlich falle ihm der Abschied nicht ganz leicht: ,,Ein paar Dinge hatte ich schon
gern noch geldst, weild die Geschicke jedoch in guten Handen.” Fiir den nunmehr bevorste-
henden Lebensabschnitt hegt der aktive 65-Jahrige Plane, die nur bedingt mit Ruhestand zu
tun haben: ,Vielmehr freue ich mich auf neue Mdoglichkeiten und Freiheiten, um dem Ge-
sundheitsmanagement verbunden zu bleiben”, blickt Hans-Joachim Fietz-Mahlow voraus,
der auch als Familienmensch mit inzwischen vier Enkelkindern keine Langeweile erwartet.

Die Nachfolge von Hans-Joachim Fietz-Mahlow hat der 54jahrige Krankenhausmanager Jir-
gen Richter angetreten und seine Arbeit bereits im September 2021 aufgenommen. Der dip-
lomierte Wirtschaftsmathematiker und Master of Business Administration ist seit fast zwei
Jahrzehnten leitend in der Gesundheitswirtschaft tatig. Sein Weg fuhrte ihn dabei u.a. zu 6f-
fentlich-rechtlichen Krankenhaustragern in Nord- und Mitteldeutschland. Vor seinem SAH-
Engagement trug er Verantwortung als kaufmannischer Direktor des Stadtischen Klinikums
in Dresden mit 3.600 Beschaftigten und 1.500 Betten bzw. Platzen.

Kurz informiert

Die Salus Altmark Holding gGmbH (SAH) ist eine gemeinniitzige Tragergesellschaft der 6ffentlichen Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft, die am 1. Januar 2018 an den Start gegangen ist. Daran beteiligt sind das Land Sach-
sen-Anhalt mit 81,8 Prozent und der Altmarkkreis Salzwedel mit 18,2 Prozent. Der multiprofessionell aufge-
stellte Verbund hat insgesamt rund 3.760 Beschéftigte. An 15 Standorten in Sachsen-Anhalt wird mit medizi-
nisch-therapeutischen, pflegerischen, padagogischen, arbeitsfordernd-integrativen und weiteren Angeboten
ein vielfaltiges Leistungsspektrum abgesichert. In den psychiatrisch-psychotherapeutischen Fachkliniken, den
somatischen Krankenhdusern sowie den Einrichtungen der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung,
der Altenpflege, des MaRregelvollzugs und Jugendhilfe stehen lber 2.025 Betten bzw. Platze zur Verfligung.
Erganzt wird dieses Spektrum durch ambulante fachéarztliche und soziale Angebote sowie Ausbildungs- und Ar-
beitsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung im Handwerks- und Dienstleistungsbereich.

Die Salus Altmark Holding gehort zu den Top Ten der grofRten Unternehmen in Sachsen-Anhalt, liegt laut
Nord/LB-Erhebung auf Platz 7. Der Tragerverbund konnte sich auch im aktuellen Ranking ,,Deutschlands beste
Arbeitgeber 2022“ platzieren, das auf einer Studie der Zeitschrift stern und des Meinungsforschungsinstitues
Statista basiert (veroffentlicht am 20. Januar 2022 im stern).

Riickfragen an: Franka Petzke, Pressestelle der Salus gGmbH, Telefon: 0391 6 07 53-15 oder 0171 88 24 765
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