Leitung (m/wl/d) Medizincontrolling
und Patientenprozesse

in Vollzeit
Q Krankenhaus Neuwerk, Ménchengladbach

Sie arbeiten gerne mit Menschen und setzen analysierte Daten und Zahlen gerne in Teamprozesse um? Selbst Verantwortung zu tragen,
Entscheidungen zu treffen und die Fihrung zu Gibernehmen, gefallt lhnen und lasst Ihr Engagement in einem positiven Arbeitsumfeld wachsen. Das
zahlt sich aus. Neben einer attraktiven Vergitung und einer betrieblichen Altersversorgung kiimmern wir uns auch um lhre eigene Entwicklung. lhr
Interesse ist geweckt? Dann sollten wir uns kennenlernen!

\/ Intensive und strukturierte Einarbeitung
\/ Umfangreiches Angebot an internen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
\/ Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

WORAUF SIE SICH FREUEN KONNEN v

« Verantwortung und Weiterentwicklung der Leistungs- und Abrechnungsprozesse im Krankenhaus Neuwerk - Fokus auf operative Ablaufe
sowie strategische Ausrichtung

« Disziplinarische und fachliche Fiihrung des Bereichs stationares Erldsmanagement (Patientenadministration und Medizincontrolling) - enge
Verzahnung mit dem Case Management

« Unterstltzung in der prozessualen und personellen Integrierung des Bereichs Case Management ins Abrechnungsmanagement

« Direkte Berichtslinie an den kaufmannischen Direktor, enger thematischer Austausch mit den Bereichen Controlling sowie Medizin und Pflege

« Mitwirkung und/ oder Leitung von Projekten zur Struktur- und Organisationsverbesserung sowie in interdisziplinarer Zusammenarbeit zur
Begleitung patientenbezogener Optimierungsmaf3nahmen

WORAUF WIR UNS FREUEN v

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL, Gesundheitsdkonomie oder kaufmannische Ausbildung mit relevanter Berufserfahrung im
betreffenden Aufgabenspektrum, nachweisbare Qualifikationen in der Pflege- oder Therapieorganisation oder dem Leistungsmanagement
bzw. Medizincontrolling im klinischen Umfeld sind von Vortell

« Ausgepragte analytische sowie konzeptionelle Fahigkeiten zur Erfassung komplexer Themen und Strukturen und eine selbsténdige und
zuverlassige Arbeitsweise, geprégt von einem motivierenden und wertschatzenden Kommunikations- und Fuhrungsstil

« Hohe Durchsetzungsstéarke sowie grof3es Mal3 an Ideenreichtum und Engagement zur Umsetzung von Veranderungen (Expertise im Change-
Management)

WER WIR SIND v

Das Krankenhaus Neuwerk ist Teil der St. Augustinus Gruppe, die mit rund 6000 Mitarbeitenden aus 68 Nationen zu den grof3ten Arbeitgebern
am Niederrhein zahlt. Zu der christlichen Unternehmensgruppe gehdren Krankenhauser, psychiatrische Kliniken, Gesundheitszentren, eine
Rehabilitationsklinik, zahlreiche Angebote fiir Senioren und Menschen mit Behinderung sowie zwei Ausbildungsakademien. Mit zehn
Fachabteilungen und insgesamt 310 Betten bietet das Krankenhaus Neuwerk in Ménchengladbach den Menschen in der Region ein vielfaltiges
Therapieangebot. Unser medizinisches und pflegerisches Team versorgt jahrlich rund 40.000 Patienten stationar und ambulant. Mit rund 600
Mitarbeitenden aus 27 Nationen zahlt das traditionsreiche Krankenhaus zu den wichtigsten Arbeitgebern im Gesundheitswesen der Stadt. Weitere
Informationen unter krankenhaus-neuwerk.de

Kontakt:
Mehr Infos? +49 (0)2161 - 668 2103, Volker GroRRheim - Kaufmannischer Direktor - beantwortet gerne Ihre Fragen.
Bitte bewerben Sie sich Uber unsere Karriereseite unter wirsuchenmenschen.de
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s et wegweisend. menschlich. stark.



http://krankenhaus-neuwerk.de/

