
 

Das Gesundheitszentrum Wetterau ist einer der größten Arbeitgeber in der Region und 
erwirtschaftet jährlich einen Umsatz von über 110 Millionen Euro. Im GZW-Verbund mit 
seinen ca. 850 Betten an sechs Standorten in Bad Nauheim, Friedberg, Bad Vilbel, Schotten, 
Nidda und Gedern versorgen 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hochspezialisiert und 
freundlich jährlich mehr als 26.000 stationäre sowie über 100.000 ambulante Patientinnen 
und Patienten. Wir sind akademisches Lehrkrankenhaus der Justus-Liebig-Universität 
Gießen. 
 
Die Abteilung stationäre und ambulante Abrechnung mit Sitz in Bad Nauheim, zuständig 

für den gesamten GZW-Verbund, sucht für die GZW Service GmbH einen  
 

Mitarbeiter in der medizinischen Dokumentation / Kodierfachkraft (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossenes Studium 
im medizinischen Bereich 

 Weiterbildung als klinische Kodierfachkraft (m/w/d) ist wünschenswert 

 Affinität zur Leistungsabrechnung im medizinischen Bereich 

 Kenntnisse im DRG-System und relevanter gesetzlicher Vorschriften sowie 
Erfahrung in der Dokumentation und Kodierung 

 Organisationstalent, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit 

 Nachweislich sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohe Affinität zu Zahlen, Daten und Fakten 

 Guter und sicherer Umgang mit den MS Office Programmen sowie mit klinischen 
Informationssystemen (AGFA ORBIS) 

 Zielorientierte Denkweise 

 Freude neue Themen anzunehmen und diese voranzubringen 

 Selbstständige, strukturierte und vertrauensvolle Arbeitsweise 

 Affinität zu wirtschaftlichen Zusammenhängen 

 Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

Ihre Aufgaben und Perspektiven: 

 Unterstützung der Leistungsabrechnung im stationären Bereich 

 Kodierung der stationären und teilstationären Behandlungsfälle 

 Erfassung von QS-Bögen 

 Praxisorientierte Fallbegleitung 

 Durchführung von Schulungen zur Behandlungsdokumentation und Kodierung 

 Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung 

 Mitarbeit bei diversen Projekten  

 Durchführung von ad hoc Auswertungen 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Umfassender Einblick in die Aufgaben der stationären und ambulanten Abrechnung  

 Abwechslungsreiche, interessante, selbstständige sowie verantwortungsvolle 
Tätigkeiten in einem spannenden Aufgabenumfeld 

 Hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung in einem engagierten, 
dynamischen und kooperativen Team 

 Flexible Arbeitszeit 

 28 Tage Urlaub, 24. und 31. Dezember frei 
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 Bezuschusste Kantine 

 Leistungsgerechte Vergütung 

 Mehr Netto für unsere Mitarbeiter durch Nettoentgeltoptimierung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Bezuschusstes JobRad  

 Überstundenausgleich – entweder als Freizeitausgleich oder als zusätzliche 

Vergütung 

 Innerbetriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge/-förderung 

Ansprechpartner: 

 
Wenn Sie sich in der Aufgabenstellung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. 

Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen vom Medizincontrolling Herr Dr. Kuch 

(Telefon 06032/702-1250) gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer „127-2022“ 

bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung@gz-wetterau.de 

mailto:bewerbung@gz-wetterau.de

