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Die Abteilung Budget und Statistik ist zusténdig fur die Vor-/Nachbereitung sowie Durchfiihrung der
jahrlichen Budget-Entgeltverhandlungen mit den gesetzlichen Kostentragern sowie externe
Datenmeldungen und Statistiken. Die Position ist direkt der Dezernatsleitung Finanzen unterstellt.

Ihre Aufgaben:

e Selbstandige Vor- /Nachbereitung sowie Durchfuhrung der Budget-/Entgeltverhandlungen fur
stationare und ambulante Vergiitungen (KHEntgG, BPFIV, HSA, PIA, §116B u.a.)

e Erstellung sdmtlicher Verhandlungs- und Vereinbarungsunterlagen sowie die Kalkulation von
Entgelten

e Analyse von gesetzliche Anderungen im Hinblick auf das stationare und ambulante
Leistungsgeschehen sowie deren Auswirkungen fur das UKS

o Federfuhrung bzw. Mitwirkung bei der Umsetzung von bereichsubergreifenden Projekten, welche
durch Krankenhausentgelte refinanziert werden

e Vorbereitung und Begleitung der Wirtschaftspriifung bei Testaten

e Berechnung von Erlésausgleichen

¢ Mitwirkung bei der Erstellung der jahrlichen Wirtschaftsplanung, der Monatsabschliisse und des
Jahresabschlusses

e Fuhrung eines motivierten und hochqualifizierten Teams

Ihr Profil:

o Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Controlling/ Entgeltverhandlungen sowie fundierte
Kenntnisse in der Erstellung der Verhandlungsunterlagen und der Berechnung von
Erlésausgleichen

e Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder einer vergleichbaren Fachrichtung,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Krankenhausmanagement oder Gesundheitsékonomie und
mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling eines Krankenhauses

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und sichere Kenntnisse im Krankenhausfinanzierungsrecht

e Sicherer Umgang mit SAP, MS Office und eine schnelle Auffassungsgabe bei der Einarbeitung in
neue PC-Programme, inshesondere fachspezifische Anwendungen

¢ Engagement und selbstandige, ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Analysefahigkeit und Organisationsgeschick

Unser Angebot:

e AuBertarifliche und leistungsorientierte Vergutung

Maflnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

Kinderbetreuung in unmittelbarer Nahe des Universitatsklinikums

Fort- und Weiterbildung an unserem hauseigenen Referat

Teamorientierte, konstruktive Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung:
Werner Buser, Dezernatsleiter Finanzen, unter 06841/16-22243
Oder per Email an bewerbung@uks.eu

Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.
Das UKS fordert Frauen auf, sich zu bewerben, um nach Mal3gabe des Gleichstellungsplanes
den Anteil an Frauen in diesem Aufgabenbereich zu erhéhen.

Wenn Sie Interesse daran haben, Teil dieses Teams zu werden, dann freuen wir uns bis zum
31.07.2022 uber den Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen tiber unsere Karriereseite:
https://bewerbung-uks.eu/
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