Das sind Ihre Aufgaben

* Unterstiitzung unserer Mitgliedshauser bei der bedarfs-

gerechten und qualitativ hochwertigen

Jetzt bewerben

ihres Leistungsportfolios

* Analyse und Bewertung der Ergebnisse unseres weit-
reichenden verbundinternen Kennzahlensystems in den

Qualitt,
Finanzen

+ Erdrterung Ihrer Analysen mit Geschaftsfiihrungen und
Fihrungskraften unserer Mitgliedshauser

. it fir eine Gruppe von

CLINOTEL-Region im Sinne des ,One-Face-to Customer"-

Prinzips

Auswertungen

« inhaltliche und konzeptionelle Betreuung unserer admini-
strativen Expertengruppen sowie ergebnisorientierte

Moderation der Treffen

* Ausbau des Erfahrungs- und Know-How-Transfers zwischen

unseren Mitgliedshausern

Das bringen Sie mit

+ abgeschlossenes Studium der Richtung Betriebswirtschafts-
lehre, Gesundheitsskonomie oder eine vergleichbare

Ausbildung

unserer

* mehrjahrige praktische Berufserfahrung im

wesen
Kenntnisse des.

greifende Sicht auf die Prozesse im Gesundheitswesen

- gepaart mit
sicheren sowie sympathischem Auftreten
« praktische gen mit gangigen

MS Office-Familie, insbesondere MS Excel

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen, die Sie uns bitte direkt im Stellenportal zusenden.
Nennen Sie bitte auch Thren néchstmaglichen Eintrittstermin

sowie Ihre Gehaltsvorstellung.

Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir Bewerbungen, die
nicht (ber unser Portal eingehen, aus datenschutzrechtlichen

Grinden nicht bearbeiten konnen.

Bereitschaft zu Reisen in unsere Mitgliedshauser

mit Berufserfahrung

Standort
Von-der-Wettern-Str. 27, 51149 Kéln,
Deutschland

Arbeitsverhilt
Vollzeit

Der CLINOTEL-Verbund

Ein trégeribergreifender Zusammenschluss
von bundesweit 69 leistungsstarken und

innovativen Kiiniken, die gemeinsam das Ziel
verfolgen, hochsten Qualitatsanforderungen

2zu entsprechen. Das Team in der KéIner
Geschaftsstelle unterstiitzt die unab-
hangigen Mitgliedskrankenhauser bei
diesem Vorhaben als verlasslicher und
kompetenter Partner.

Das kénnen Sie von uns erwarten

ein leistungsgerechtes Einkommen
flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive
Freizeitausgleich und Home-Office
unsere aktive Unterstiitzung bei Threr
personlichen und fachlichen Weiterent-
wicklung

eine moderne und technisch gut aus-
gestattete Arbeitswelt

Kontaktperson

| 4 Johannes Anger:
- +49 (2203) 9888843
ey anger@clinotel.de

o,


https://jobapplication.hrworks.de/de/apply?companyId=o3c69ee&id=96ea13
mailto:anger@clinotel.de

