
   
_________________________________________________________________________________ 
  
Das Krankenhaus Porz am Rhein ist ein innovatives und wirtschaftlich erfolgreiches Akutkrankenhaus der 
Regelversorgung mit Schwerpunktaufgaben und überregionaler Spezialisierung. Das Krankenhaus verfügt über 420 
Betten in 12 Fachabteilungen: Anästhesiologie und Intensivmedizin, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie, 
Gefäßchirurgie, Gynäkologie, Geburtshilfe, Allgemeine Innere Medizin und Gastroenterologie, Kardiologie, Nephrologie, 
Radiologie, Rheumatologie, Pädiatrie mit neonatologischem Schwerpunkt, Interdisziplinäre Notfallambulanz und HNO als 
Belegabteilung. Jährlich werden in der Klinik ca. 22.500 stationäre und 45.000 ambulante Patienten behandelt sowie 
1.800 Geburten durchgeführt. 
Weitere Informationen: www.khporz.de 
  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  suchen wir in Teil- oder Vollzeit für die DRG-Abteilung eine 
 

Stellvertretende Teamleitung (m/w/d) für die Kodierung  
mit Schwerpunkt Orthopädie und Unfallchirurgie 

Ihr Profil 
 Ihre Expertise geben Sie gerne weiter und stehen beratend allen beteiligten Berufsgruppen zur Seite 

 Neben Ihrem Team besteht auch eine enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung für Medizincontrolling 

 Offen für Veränderungsprozesse 
 
Ihre Aufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Führung des Kodierteams in Vertretung 

 Ausbau und Koordination der fallbegleitenden Kodierung 

 Unterstützung bei der Einführung der digitalen Dokumentation (EPA) 

 Informationsaustausch mit pflegerischem und ärztlichem Personal  

 Begleitung der Datenerfassung zur externen Qualitätssicherung 

 Verantwortung der Sicherstellung einer vollständigen und sachgerechten Kodierung und Bearbeitung der 
Anfragen/Falldialoge von Krankenkassen 

 Enger Austausch mit dem Medizinischen Dienst inkl. Bearbeitung von Widersprüchen und Erörterungsverfahren 
sowie Begleitung der MDK-Prüfungen 

 Ansprechpartner für Fragestellungen rund um Kodierungsfragen und zum Themenbereich der 
Dokumentationsoptimierung sowie Einarbeitung und Entwicklung der Mitarbeitenden 

 
Ihre Qualifikation: 

 Abgeschlossene, medizinische Ausbildung im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. eine 
vergleichbare Ausbildung mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung zur Kodierfachkraft alternativ ein 
Studium im Bereich Medizincontrolling beziehungsweise Gesundheitsmanagement 

 Berufserfahrung in der Kodierung sowie dem Medizincontrolling sind Voraussetzung, dazu ausgeprägtes Wissen 
über das DRG-System sowie der geltenden rechtlichen Regelungen und gute IT-Kenntnisse (Orbis KIS 
wünschenswert) 

 Führungs- und Projekterfahrungen wünschenswert 

 Hervorragende Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie sicheres Auftreten und hohes 
Durchsetzungsvermögen 

 Verantwortungsbewusstsein und eine team- und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den verschiedenen Berufsgruppen eines Krankenhauses 
 
Unser Angebot: 

 Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem sympathischen Team, ein gutes Arbeitsklima 
 Vergütung nach TVöD Krankenhäuser (TVöD-K) (EG 10) sowie eine Vielzahl an attraktiven betrieblichen 

Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, Job-Rad, Job-Ticket-Light)  
 Vermögenswirksame Leistungen und Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Für die Kinder unserer Mitarbeitenden besteht die Möglichkeit der Betreuung in einer Kindergroßtagespflege für 

unter 3-jährige 
 Preisgünstige Parkplätze und Verpflegung in der Cafeteria sowie gute Anbindung an den öffentlichen 

Personennahverkehr 
 Maßnahmen zur Gesundheitsprävention: Mitarbeitergesundheitstage, Kooperation mit örtlichen Fitnessstudios,    
        Sportkurse, Ernährungskurse, Yoga, Rückenschulung etc. 

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@khporz,de 


