Koordinator (m/w/d) Er6rterungsverfahren

Per Theman

Ubersicht Arbeitgeber AOK Niedersachsen
Standort Hameln
Bewerbungsfrist 26.08.2022
Fachgebiet Gesundheitsmanagement/Prévention
Abteilung Unternehmensbereich Fall- und Abrechnungsmanagement West

Beschaftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) | befristet far zwei Jahre mit der Option auf Entfristung

Stellenprofil Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie v

= Sie beeinflussen mit Ihrer Tatigkeit das Leistungs- und Abrechnungsgeschehen der von
Ihnen zu betreuenden Krankenhauser.

» Dazu bewerten Sie die Empfehlung Ihrer Kolleginnen und Kollegen zur Durchfihrung
eines einzelfallbezogenen Erdrterungsverfahrens und prifen dessen Zulassigkeit.

= Sie bewerten medizinisch, fachlich-juristisch und formal die im Erérterungsverfahren
vorliegenden Fallunterlagen und tauschen sich zielgerichtet mit dem Krankenhaus aus.

= Sie bereiten den jeweiligen Streitfall mit dem Ziel einer Entscheidungsfindung auf und
initiieren die notwendigen internen Abstimmungsprozesse.

= Zudem prifen Sie DRG — Krankenhausfalle und intervenieren bei strittigen Fallen.

Das bringen Sie mit V

o Sie sind Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen oder medizinische Kodierfachkraft oder
Sozialversicherungsfachangestelite/r oder examinierte/r Krankenpfleger/in.

o Zusatzlich verfigen Sie Gber mehrjshrige Berufserfahrung in der Rechnungsprifung einer
Krankenversicherung oder eines Krankenhauses.

Das sind Ihre Vorteile v

o Wir bieten lhnen allgemeine und fachspezifische Weiterbildungen in unserem hauseigenen
8ildungszentrum oder online Uber unsere digitale Lernplattform.

« Mit unseren flexiblen Arbeitsmodellen kdnnen Sie bis zu 3 Tage in der Woche im
Homeoffice oder wohnortnah an dber 100 Standorten in Niedersachsen arbeiten.

« Vereinen Sie Berufs- und Privatleben: lhre Arbeitsleistung in Voll- oder Teilzeit kénnen Sie
in einem Gleitzeitrahmen zwischen 6:30 und 20:00 Uhr grundsatzlich frei erbringen

= Stocken Sie lhren Jahresurlaub von 30 Tagen auf bis zu 50 Tage auf: mit unserem
Programm |, Freizeit-Invest”. Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei.

o Ein jahrlicher Gesundheitszuschuss von 150,- EUR unterstitzt u. a. lhre Mitgliedschaft im
Sportverein, in einem Fitnessstudio oder lhren Fahrradkauf.

« Uber unsere Partnerplattformen ,Machtfit" und ,Corporate Benefits” bieten wir exklusive
Mitarbeiterkonditionen bei namhaften Anbietern.

o Neben einer attraktiven tariflichen Vergitung nach Gruppe 8 BAT/AOK-Neu bieten wir
lhnen verschiedene Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersversorgung sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

lhre Fragen beantworten wir gerne <

o Informieren Sie sich Gber den Aufgabenbereich direkt bei lhren Ansprechpartnern Holger
Lippold unter 0541 9419-14200 oder Sylvia Wagner unter 05151 201-14560.

» Informationen zum Stand lhrer Bewerbung erhalten Sie in unserem Bewerberblro unter
0511/8701 8701 0.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdricklich erwiinscht.



