
Das Alice-Hospital bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Arbeitsplatz als

Medizin- und Pflegecontroller (m/w/d)


in Teilzeit oder Vollzeit 

Das Alice-Hospital Darmstadt ist ein Belegkrankenhaus mit über 100-jähriger Tradition und versorgt auf dem Alice-Campus an
der Darmstädter Mathildenhöhe jährlich ca. 13.000 stationäre Patienten der Fachrichtungen Kardiologie, Gynäkologie und
Geburtshilfe, Chirurgie, Gastro-Enterologie, Urologie und HNO. 



Das Alice-Hospital stimmt sich in allen medizinischen und organisatorischen Prozessen eng mit den auf dem Alice-Campus
niedergelassenen Belegarztpraxen ab. Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit zertifizierter Chest-Pain-Unit
nimmt das Alice-Hospital an der regionalen kardiologischen Notfallversorgung teil. Medizinische Schwerpunkte stellen der
Fachbereich der interventionellen Kardiologie mit zwei Herzkatheter-Messplätzen sowie ca. 1.700 Entbindungen im Jahr
dar. Um die steigende Nachfrage nach medizinischen Leistungen bedienen zu können, erweitert das Alice-Hospital bis zum Jahr
2024 baulich seine stationären Kapazitäten. 



Das Alice-Hospital setzt im stationären Bereich das Krankenhausinformationssystem ORBIS ein. Darüber hinaus werden
überwiegend gängige Softwareprodukte genutzt. 



Aufgrund der in den letzten Jahren im Krankenhausbereich stark gewachsenen Zahl von Aufgaben des Medizin- und
Pflegecontrollings erweitert das Alice-Hospital sein bestehendes Team. Wir suchen daher zum nächst möglichen Zeitpunkt eine
neue Kollegin oder Kollegen in Voll- oder Teilzeit.

Ihr Aufgabengebiet:

Ihr Profil:

Unsere Leistungen:

Wenn unsere Stelle Ihr Interesse geweckt hat, dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte
online über unser Bewerberportal an das Alice-Hospital Darmstadt.


Das Aufgabengebiet erstreckt sich über alle Bereiche des Leistungsgeschehens im Medizin- und Pflegecontrolling, wie zum
Beispiel der Betreuung des Teams der Kodierfachkräfte, der Falldatenerfassung zum Zweck der Abrechnung, der
Bearbeitung von MD-Prüfungen und Sozialklagen, der gesetzlichen Qualitätssicherung, dem Erstellen interner
Auswertungen und Reportings oder der Mitwirkung bei der Budgetverhandlung.


•

Sie verfügen über Erfahrung im Bereich Medizin- und/oder Pflegecontrolling und weisen eine entsprechende Qualifikation in
dem Bereich nach.

•

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in einem medizinischen oder pflegerischen Beruf und verfügen über
Berufserfahrung im Krankenhaus.

•

Sie arbeiten gerne im Team, sind mündlich und schriftlich kommunikationssicher, belastbar und hinsichtlich Ihrer vielfältigen
Aufgaben immer aufgeschlossen.

•

Kenntnis der Organisationsprozesse eines Belegkrankenhauses mit flachen Hierarchien und einer Vielzahl von
Schnittstellen sind von Vorteil.


•

Zusätzlich zur Vergütung nach TVöD mit Zusatzversorgung bieten wir eine Vielzahl interessanter Zusatzleistungen, wie zum
Beispiel JobTicket, Einkaufsgutschein, Kinderbetreuungszuschuss oder JobRad-Leasing.

•

Anstellung in Voll- oder Teilzeit in einem agilen und zugleich traditionsreichen Krankenhaus der Region.•
Flexible Arbeitszeiten nach Absprache.•
Enge Begleitung durch das bestehende Team während Ihrer Einarbeitung.•
Vielfältiges Kurs- und Fortbildungsangebot.•


