
 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort unbefristet und in Vollzeit als 

Leitung Medizincontrolling (m/w/d) 

 + Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

 Sie übernehmen die fachliche, personelle und organisatorische Verantwortung der Mitarbeiter im 
Medizincontrolling  

 Eigenständige Bearbeitung von MD- und Kostenträgeranfragen sowie Sozialgerichtsverfahren, 
sowie die Vorbereitung, Durchführung und Nacharbeitung von MD-Begehungen 

 Sie betreuen das Berichtswesen zu diversen Themen und Auswertungen im Medizincontrolling  

 Sie beraten und unterstützen die Geschäftsführung und die Chefärzte in allen erlösrelevanten 
Themen und tragen maßgeblich zum Erfolg des Klinikums bei  

 Sie stellen eine zeitnahe, qualitativ hochwertige Kodierung und Abrechnung sicher  

 Sie wirken mit bei der Erstellung von Monatsabschluss und Jahresabschluss 
 

+  Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, -ökonomie o.Ä. und einschlägige 

Erfahrung im Medizincontrolling oder 

 Abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung als klinische Kodierfachkraft oder eine vergleichbare 
Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung  

 Hierüber hinaus besitzen Sie fundierte Kenntnisse des DRG-Systems inkl. aller relevanten Gesetze 
und Verordnungen, Krankenhausfinanzierung und Krankenhausinformationssysteme, sowie gute 
Excel- und KIS-Kenntnisse 

 Sie zeichnen sich durch ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, eine schnelle Auffassungsgabe, 
einen kooperativen Führungsstil und ein hohes Maß an Eigeninitiative aus 

 Ausgeprägtes analytisches Denken sowie hohe Leistungsbereitschaft, Engagement und 
Durchsetzungsvermögen runden Ihr Profil ab 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 
Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden Woche mit einem attraktivem Gehalt zzgl. Erfolgsbeteiligung nach 
Sana Konzerntarif, 30 Urlaubstage und eine von uns finanzierte betriebliche Altersvorsorge (Rheinische 
Zusatzversorgungskasse Köln). Neben dem Zuschuss von monatlich 100 € für Ihre 
Kinderbetreuungskosten – erhalten Sie einen monatlichen Zuschuss für Ihre Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio/ Sportverein. Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine Vergünstigung für Ihr JobTicket an. Die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. 
Neben einem Firmenlauf und Wandertouren zu der auch die Familien der Mitarbeiter eingeladen sind, 
bietet das Sana-Krankenhaus Hürth Kooperationen mit dem Yoga - Zentrum Hürth und dem Fitnessclub 
“Just Fit“ eine Ermäßigung der Beiträge. Ebenfalls bieten wir u.a. Darmkrebsvorsorgen und  
Grippeschutzimpfungen an. Darüber hinaus hat jeder Mitarbeiter Zugriff auf monatlich wechselnde 
Angebote bei corporate benefits für Preisnachlässe bei über 600 namenhaften Anbietern.  
 
Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme-
Familienservice Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehörigen und 
Kinderbetreuung sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr an. Kaffee und Wasser 
ist für unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt vergünstigte Mittagessen in der Cafeteria. 
 
Verkehrstechnisch sind wir optimal eingebunden:  Mit der Bahnlinie 18 sind wir in Richtung Köln und Bonn 
sehr gut erreichbar. Auch ein Mitarbeiterparkplatz steht Ihnen zur Verfügung.  
 
Nicht zuletzt bieten wir gute Weiterentwicklungs- und Karrierechancen durch den Sana Klinikverbund in 
NRW mit insgesamt 7 Krankenhäusern.  

 

Sana-Krankenhaus 

Hürth  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Sana-Krankenhaus Hürth  
 
Das Sana-Krankenhaus Hürth ist ein hochmodernes Haus der 
gehobenen Grund- und Regelversorgung im Speckgürtel von 
Köln, das die medizinische Versorgung der Bevölkerung in Hürth 
und Umgebung mit seinen Schwerpunkten Tumoren des Magen-
Darm-Traktes, Herzerkrankungen, große Eingriffe an Magen und 
Darm, bariatrische Endoskopie (Adipositaschirurgie), Hüft- und 
Knie-Endoprothetik, schulterchirurgische Operationen und 
Schulterendoprothetik sowie Schilddrüsen- und 
Nebenschilddrüsenchirurgie sicherstellt. Hier werden jährlich mit 
mehr als 300 hochqualifizierten Mitarbeitern und 140 Betten über 
20.000 Patienten ambulant und stationär versorgt. Die 
Spezialisten in Medizin und Pflege garantieren eine hohe 
Fachkompetenz in Behandlung und Versorgung der Patienten. 
Gleichzeitig bietet unser Haus eine familiäre Atmosphäre, die 
unseren Mitarbeitern einen engen Kontakt zum Patienten und 
auch unter den Kollegen ermöglicht. Die Klinik ist in die 
Notfallversorgung eingebunden. Ein besonderes Angebot ist die 
Wahlleistungsstation mit zahlreichen hotelähnlichen 
Zusatzangeboten. 
 
Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-
Region verfügt Sana über verschiedene Business Units 
(Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 
Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten 
nach höchsten medizinischen und pflegerischen 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in über 120 
Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen 
 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

bewerbungen-huerth@sana.de 

 
 
 

Sie haben Fragen vorab? 

Unser Kaufmännischer Direktor Christoph Hofmeister 

beantwortet sie Ihnen gerne:                                            
Telefon: 02233 594-205 

E-Mail: christoph.hofmeister@sana.de                                            

 

 
 
 
 
 
 

 


